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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah merupakan pertanggung jawaban atas
meningkatnya tuntutan masyarakat terhadap penyelenggaraan pemerintahan yang baik
(Good Governance), maka perlu penerapan sistem yang tepat, jelas, terukur dan legitimate
dalam mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi
untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Berdasarkan pertimbangan
tersebut, Dinas Pekerjaan Umum Perumahan Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota
Yogyakarta menyusun Laporan Kinerja (LKJ) OPD Tahun 2022 sebagai media akuntabilitas,
media hubungan kerja organisasi dan media informasi umpan balik perbaikan kinerja Perangkat
Daerah .

Laporan Kinerja (LKJ) Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman
Kota Yogyakarta disusun berdasarkan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) Tahun Anggaran 2022,
serta Penetapan Kinerja Tahun 2022 dan merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran. Hal terpenting yang diperlukan d alam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja. Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan
gambaran tingkat pencapaian sasaran maupun tujuan instansi sebagai jabaran dari visi, misi
dan strategi instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan. Diharapkan
penyajian LKJ ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk lebih meningkatkan kinerja yang
berorientasi pada hasil, baik berupa output maupun outcomes di masa mendatang.

Akhirnya diharapkan laporan ini dapat menjadi sarana evaluasi agar kinerja di waktu
yang akan datang dapat lebih produktif, efektif dan efisien, baik dari aspek perencanaan,
pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya.

Yogyakarta, 31 Januari 2023
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NIP. 19640126 199303 1 005




IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kota Yogyakarta ini merupakan bentuk pertanggungjawaban atas
perjanjian kinerja Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota
Yogyakarta yang memuat rencana, capaian, dan realisasi indikator kinerja dari sasaran strategis.
Sasaran dan indikator kinerja termuat dalam dalam Renstra Dinas Pekerjaan Umum,
Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Yogyakarta Tahun 2017-2022. Untuk mencapai
sasaran tersebut, ditempuh dengan melaksanakan strategi, kebijakan, program dan kegiatan
seperti telah dirumuskan dalam rencana strategis.

Ringkasan prestasi kinerja Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kota Yogyakarta yang dihasilkan di tahun 2022, dapat digambarkan sebagai
berikut:

a.  Sasaran 1: Kualitas Infrastruktur Pekerjaan Umum Meningkat
Dengan Indikator Kinerja : Indeks Infrastruktur Pekerjaan Umum

Formula Indikator  : 50% Indeks Infrastruktur Bina Marga+40% Indeks Infrastruktur SDA+10%
Indeks Infrastruktur Cipta Karya Capaian kinerja sampai akhir bulan
Desember 2022 adalah 89,58 % dari target 87,71 % atau tercapai
102,12 %.

b.  Sasaran 2: Kualitas Infrastruktur Perumahan dan Permukiman Meningkat

Dengan Indikator Kinerja : Indeks Infrastruktur Perumahan dan Permukiman

Formula Indikator :70% persentase kualitas sarana prasarana dasar permukiman+30% persentase
cakupan saluran air limbah yang memadai. Capaian kinerja sampai
akhir bulan Desember 2022 adalah 95,39 % dari target 94,89 % atau
tercapai 100,53 %.

Evaluasi atas pencapaian kinerja dan permasalahan yang ditemui pada setiap sasaran

menunjukkan beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Dinas PUPKP Kota

Yogyakarta ke depan. Hasil evaluasi yang disampaikan dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

ini penting dipergunakan sebagai pijakan bagi Dinas PUPKP Kota Yogyakarta dalam perbaikan

kinerja di tahun yang akan datang

il
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BAB 1

Pendahuluan

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman Tahun 2022
dilaksanakan berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,Peraturan
Menteri PAN dan RB Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor
61 Tahun 2019 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Daerah.

Hal ini merupakan bagian dari implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah guna mendorong terwujudnya sebuah kepemerintahan yang baik (good governance)

di Indonesia.

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pekerjaan Umum

Perumahan dan Kawasan Permukiman Tahun 2022 diharapkan dapat:

1.

Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan
seharusnya dicapai oleh Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman

Mendorong Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman didalam
melaksanakan tugas dan fungsinya secara baik dan benar yang didasarkan pada peraturan
perundangan, kebijakan yang transparan dan dapat dipertanggungjawabkan kepada

masyarakat.

. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan

Kawasan Permukiman untuk meningkatkan kinerjanya.

Memberikan kepercayaan kepada masyarakatterhadap Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan
Kawasan Permukiman di dalam pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka peningkatan
kesejahteraan masyarakat.

STRUKTUR ORGANISASI
Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman berdasarkan Peraturan
Walikota Nomor 97 Tahun 2021 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas, Fungsi dan
Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman. Hubungan antara
peta proses bisnis dan desain struktur Organisasi Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan

Kawasan Permukiman ditunjukkan pada bagan berikut :




Keterkaitan Peta Proses Bisnis dengan struktur organisasi

Kebijakan / Regulasi dan
Penyediaan Infrastruktur

Pengadaan ¢ caraiog
Barang

Bantuan CSR

Musrenbang , Laporan aduan
melalui JSS

PETA PROSES BISNIS PEKERJAAN UMUM
DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KOTA YOGYAKARTA

Sasaran : Kualitas Infrastruktur Pekerjaan Umum Meningkat dan Kualitas Infrastruktur Per dan Per

PROSES PENDUKUNG LAINNYA

Akuntabilitas / Laporan
Laporan Kinerja OPD

| [eemennran |

Ketersediaan Bahan Baku

PU.06 PU.07 PU.08

Musrenbang, Pokir, Perencanaan
Internal, Masukan masyarakat dari
UPIK/JSS dan Non JSS

Sarpras Kerja ( Kendaraan

Sistem Informasi dan Teknologi Operasional, Alat Kerja )

PU.09 PU.10 PU11
Penganggaran Pengadaan Barang dan Jasa Perizinan
PU.12 PU.13
Pengawasan Jasa Konstruksi
PU.14 PU.15
Pengelolaan Organisasi dan Pengelolaan Akuntabilitas Kinerja
T. dan Anggaran
PU.16 PU.17
P lol. SDM Aparatur Pengelolaan Administrasi Umum

PU.18

Pengelolaan Kinerja dan Anggaran

Rehabilitasi Gedung , Titik Lampu PJU

_

Perbaikan

_




Gambar 1.1. Struktur Organisasi Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman
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1.2. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Berdasarkan Peraturan Walikota Nomor 97 Tahun 2021 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan,
Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman ,
tugas Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman yaitu membantu Walikota
melaksanakan urusan pemerintahan di bidang pekerjaan umum dan bidang perumahan dan
kawasan permukiman.

Sedangkan fungsi Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman yaitu :

Untuk menyelenggarakan tugas , Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman

mempunyai fungsi:

a. pengoordinasian perencanaan penyelenggaraan urusan di bidang pekerjaan umum,
perumahan dan kawasan permukiman;

b. pengoordinasian dan perumusan kebijakan teknis di bidang pekerjaan umum,
perumahan dan kawasan permukiman;

C. pengoordinasian tugas dan fungsi unsur organisasi Dinas;

d. pengoordinasian penyelenggaraan penataan bangunan;

e. pengoordinasian penyelenggaraan pengelolaan kelistrikan pada bangunan gedung

Pemerintah daerah;

—H

pemberian rekomendasi teknis pengadaan barang milik daerah yang membutuhkan

Detail Engineering Design yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah/Unit Kerja;

g. pengoordinasian penyelenggaraan pengendalian bangunan dan pembinaan jasa
konstruksi;

h. pengoordinasian penyelenggaraan perumahan dan kawasan permukiman;

i. pengoordinasian penyelenggaraan jalan dan jembatan;

j. pengoordinasian penyelenggaraan pengelolaan sumber daya air dan sistem drainase;

k. pengoordinasian penyelenggaraan pelayanan perizinan dan/atau nonperizinan di bidang
pekerjaan umum, perumahan dan kawasan permukiman;

|.pembinaan dan pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi Unit Pelaksana Teknis

Dinas;

m. pengoordinasian pelaksanaan kegiatan kesekretariatan Dinas;

n. pembinaan dan pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi kelompok jabatan

fungsional pada Dinas;

0. pengoordinasian pengelolaan data dan informasi Dinas;



1.3.

pengoordinasian penyelenggaraan pengelolaan kearsipan dan perpustakaan Dinas;

pengoordinasian pelaksanaan reformasi birokrasi, sistem pengendalian internal

pemerintah, zona integritas, ketatalaksanaan dan budaya pemerintahan Dinas;

pengoordinasian tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan;

pengoordinasian pelaksanaan pemantauan, pengendalian, evaluasi dan penyusunan

laporan pelaksanaan tugas Dinas; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan bidang tugas Dinas.

ISU-ISU STRATEGIS

Eksistensi sebuah institusi bergantung sejauh mana institusi tersebut mampu

menemukenali dan merespon isu strategis dengan berbagai kebijakan dan tindakan yang

tepat. Secara umum isu strategis dapat bersumber dari lingkungan eksternal maupun

lingkungan internal. Isu Strategis yang melingkupi Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan

Kawasan Permukiman sebagai berikut :

1.

Prasarana jalan merupakan salah satu fasilitas infrastruktur trasportasi yang paling
strategis. Untuk mempertahankan kinerjanya, maka prasarana jalan perlu dikelola
sedemikian rupa sehingga kondisinya dapat terpelihara semaksimal mungkin
dengan pendanaan yang optimal, sedangkan Kerusakan jalan yang terjadi tidak
hanya disebabkan oleh faktor kondisi kendaraan maupun kondisi cuaca, namun
disebabkan pula oleh banyak faktor, antara lain kurangnya pengawasan saat
perbaikan drainase dan penggalian kabel optik. Kondisi jalan yang sudah rusak
karena pelaksanaan proyek tersebut harus segera diperbaiki karena sangat
berpotensi menimbulkan kecelakaan dan kemacetan . oleh karena itu perlu
tindakan pemeliharaan yang dilakukan secara berkala akan menjaga kualitas jalan
dan memperpanjang usia layanannya.

Permasalahan drainase perkotaan tidak dapat diselesaikan tanpa adanya integrasi dari
wilayah sekitar terutama Kabupaten Sleman (bagian hulu) dan Kabupaten Bantul (daerah
hilir). Saluran drainase yang melintas di suatu kawasan acapkali dikaitkan dengan
keberadaan genangan di kawasan tersebut, sehingga diperlukan kerjasama antar
kabupaten kota untuk mengatasi permasalahan genangan di daerah perbatasan .
Konstruksi talud yang rata rata terlalu curam kemiringannya dikarenakan terdesaknya
permukiman

Usia talud yang rata rata sudah berumur diatas 20 tahun sehingga perlu direhabilitasi
Penataan permukiman yang bersinergi dengan kebijakan Pemerintah Pusat yaitu Program
Kota Tanpa Kumuh (Kotaku). Penuntasan untuk program Kotaku sebagian besar terletak di
daerah sempadan sungai di Kota Yogyakarta serta beberapa titik di daerah pemukiman
kampung. Program perbaikan rumah dan lingkungan, sanitasi, membuka akses jalan serta
melakukan revitalisasi sungai adalah program fisik untuk menata pemukiman yang layak.
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. Strategi untuk mengurangi dan mengefisiensikan rekening PJU dengan pengelolaan PJU

hemat energi

. Kawasan kurang layak huni yang tersentra di bantaran sungai dan kurang memiliki sarana

prasarana dasar permukiman yang baik.

. Belum semua bangunan gedung pemerintah, kesehatan dan pendidikan memiliki sarana

prasarana yang mendukung disabilitas.

. Belum semua tenaga kerja konstruksi di kota yogyakarta memiliki sertifikat , mendorong

untuk lebih meningkatkan kapasitas konstruksi di wilayah kota yogyakarta

KEPEGAWAIAN
1. Kondisi Riil Pegawai Berdasarkan Jabatan, Golongan, Tingkat Pendidikan dan Jenis Kelamin

Dalam rangka menjalankan kegiatan administrasi dan operasionalnya, Dinas Pekerjaan
Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman terhitung per Desember 2022 didukung
oleh pegawai sebanyak 111 orang PNS, 49 orang Tenaga Teknis yang dituangkan dalam
tabel berikut :

Tabel 1.4.1
Komposisi PNS berdasarkan pangkat dan golongan.
JABATAN GOLONGAN / RUANG JUMLAH
Kepala Dinas Pembina Utama Muda /Gol.IV.c 1
Sekertaris Pembina TK 1/ Gol. IV .b 0
Kepala Bidang Pembina / Gol.IV.a 5
Kepala UPT Pembina / Gol.IV.a 1
Kepala Sub Bagian / Penata Tingkat I-11l/d 4
Seksi
Kepala UPT Penata Tingkat I-111/d 2
Kepala Sub Bagian / Penata-Ill/b 1
Seksi
Fungsional Ahli Muda Pembina / Gol.IV.a 3
Penata Tingkat | — Ill/d 6
Staf Penata Tingkat I-111/d 1
Penata-lll/c 4
Penata Muda TK | / Gol.lll.b 17
Penata Muda / Gol.lll.a 23
Pengatur TK I/ Gol.Il.d 12
Pengatur / Gol.ll.c 19
Pengatur Muda TK /Gol Il.b 6
Pengatur Muda TK /Gol Il.a 0
JuruTK1/1.d 6
Juru/l.c 0

Sumber Data : Sub Bag Umum & Kepegawaian, Desember 2022




Tabel 1.4.2
Komposisi pegawai menurut jenjang pendidikan Tahun 2022

1 S2 12
2 S1 35
3 D3 20
5 SMA 35
6 SMP 7
7 SD 2

Sumber Data : Sub Bag Umum & Kepegawaian, Desember 2022

Tabel 1.4.3
Komposisi Tenaga Bantuan (NABAN) menurut jenjang pendidikan Tahun 2022

1 S1 5
3 D3 3
5 SMA/SMK 4
7 SD 1
Sumber Data : Sub Bag Umum & Kepegawaian, Desember 2022
Tabel 1.4.4

Komposisi Tenaga Teknis (TT) menurut jenjang pendidikan Tahun 2023

1 S1/D4 15
3 D3 4
5 SMA/SMK 14
6 SMP 2

Sumber Data : Sub Bag Umum & Kepegawaian, Desember 2022
Jumlah Ideal Pegawai Dibandingkan Dengan Beban Kerja

Tabel 1.4.5

Jumlah Ideal Pegawai Dibandingkan Dengan Beban Kerja

1 | Kepala Dinas 1 1
2 | Jabatan Fungsional 10

3 | Sekretariat 22 40
4 | Bidang Penataan Bangunan 9 58

Bidang Pengendalian Bangunan dan

5 | Pembinaan Jasa Konstruksi 11 -
6 | Bidang Perumahan dan Permukiman 6 14
7 | Bidang Jalan Jembatan 8 23




8 | Bidang Pengairan dan Drainase 7 21
9 | UPT Pengelolaan Rumah Susun 5 16
10 | UPT Pengelolaan Air Limbah 9 52
11 | UPT Penerangan Jalan Umum 19 33

Jumlah 111 262

Sumber Data : Sub Bag Umum & Kepegawaian, Desember 2022

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa jumlah pegawai Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kota Yogyakarta belum memenuhi jumlah ideal pegawai dibandingkan
dengan beban kerja.
Data Jumlah Pegawai Negeri Sipil dan Tenaga Teknis Berdasarkan Jenis Kelamin
Tahun 2022
tabel 1.4.6 sebagai berikut :

1

Pria

111

2

Wanita

49

1.5. SARANA DAN PRASARANA

Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Yogyakarta memiliki
dukungan sarana dan prasarana perkantoran yang meliputi :
Tabel 1.5

Keadaan Sarana dan Prasarana Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman
Per 31 Desember 2022

1 |Gedung Kantor 1 - - 1
2 |Kendaraan Roda 6 13 - - 18
3 |Kendaraan Roda 4 24 - 2 19
4 |Kendaraan Roda 3 8 - - 18
5 |Kendaraan Roda 2 34 - - 15
6 |Komputer Desktop 80 12 4 96
7 |Komputer Laptop 17 1 - 18
8 |Printer 35 2 6 43
9 |Air Conditioning 44 - 7 51
10 [UPS 33 2 2 37




1.6 KEUANGAN
Dukungan dana atau anggaran yang tersedia untuk melaksanakan tugas dan fungsi Dinas
Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman pada tahun 2022 berasal dari

APBD Kota Yogyakarta. Anggaran Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan

Permukiman Kota Yogyakarta Tahun 2022 disajikan dalam tabel berikut :

Tabel 1.6.

Anggaran dan Pendapatan Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan

Permukiman
Kota Yogyakarta Tahun 2022

Jenis Belanja / Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Anggaran (DPPA)

PENDAPATAN

2.990.340.000 ,-

BELANJA DAERAH

131.109.592.545,-

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG

156.870.177.936,-

|  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten
/Kota

18.016.906.550,-

1 Perencanaan , Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah
1.2. Koordinasi dan Penyusunan DPA — SKPD
1.3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

188.753.500,-

25.175.000,-

24.087.500,-
139.491.000,-

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2.2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan /Triwulanan/Semesteran

14.048.029.000,-
14.031.675.000,-
16.354.000,-

3 Administrasi Umum Perangkat Daerah

3.1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /
Penerangan Bangunan Kantor

3.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

3.3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

3.4 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang -undangan

3.5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

638.919.370,-
10.874.350,-

289.360.520,-
112.118.500,-
2.100.000.,-

224.466.500,-




4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
4.1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

643.629.400,-

643.629.400,-

5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
5.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
5.2 Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air
dan listrik
5.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

1.192.693.049,-

14.650.000,-
258.700.000,-

969.800.280,-

6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

6.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

6.2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan , Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

6.3 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

6.4 Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

1.254.425.000,-

56.760.000,-

1.031.565.000,-

64.100.000,-

102.000.000,-

Program Pengelolaan Sumber Daya Air ( SDA )
1 Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai

Pada Wilayah Sungai ( WS ) Dalam 1 (satu ) Daerah

Kabupaten/ Kota

1.1.Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

1.2.Rehabilitasi Tanggul Sungai

1.3.0perasi dan Pemeliharaan Tanggul Sungai dan Tebing
Sungai

4.562.157.050,-
4.102.296.050,-

913.725.000,-
1.339.450.000,-
1.849.121.050,-

Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi Primer
Sekunder pada Daerah Irigasi Yang Luasnya dibawah
1000 ha dalam 1 ( satu ) Daerah Kabupaten / Kota
2.1 Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi
Permukaan

459.861.000,-

459.861.000,-

Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase

7.030.489.520,-

1 Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase Yang
Terhubung Langsung Sungai Dalam Daerah Kabupaten
/Kota
1.1 Penyusunan Rencana Kebijakan Strategi dan Teknis

Sistem Drainase Perkotaan
1.2 Pembangunan Sistem Drainase Perkotaan
1.3 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase

7.030.489.520,-

313.850.000,-
3.332.227.000,-
3.384.412.520,-

IV Prog ram Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah

6.670.223.763,-

1 Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah
Domestik Dalam Daerah Kabupaten / Kota
1.1 Pembangunan /Penyediaan Sistem Pengelolaan Air
Limbah Terpusat Skala Kota
1.2 Rehabilitasi /Peningkatan/Perluasan Sistem
Pengelolaan Air Limbah Domestik Terpusat Skala
Kota

226.814.000,-

2.829.974.000,-




1.3 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Air Limbah

Domestik

3.613.435.768,-

IV Program Penataan Bangunan Gedung

15.068.118.260,-

1 Penyelenggaraan Bangunan Gedung di Wilayah Daerah
Kabupaten /Kota, Pemberian Izin Mendirikan
Bangunan (IMB), Sertifikasi Laik Fungsi (SLF), Peran
Tenaga Ahli Bangunan Gedung (TABG), Pendataan
Bangunan Gedung, serta Implementasi SIMBG

1.1 Penyelenggaraan Penerbitan Izin Mendirikan
Bangunan (IMB), Sertifikasi Laik Fungsi (SLF),
Peran Tenaga Ahli Bangunan Gedung (TABG),
Pendataan Bangunan Gedung, serta
Implementasi SIMBG

1.2 Perencanaan, Pembangunan,Pengawasan, dan
Pemanfaatan Bangunan Gedung Daerah
Kabupaten/ Kota

1.3 Bantuan Teknis Pembangunan Bangunan
Gedung Negara Daerah Kabupaten / Kota

15.068.118.260,-

453.027.620,-

1.705.961.640,-

12.909.129.000,-

V Program Pengembangan Jasa Konstruksi

235.320.000,-

1 Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Terampil
Konstruksi
1.1 Pelaksanaan Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi
1.2 Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Konstruksi

175.370.000,-

90.480.000,-

84.890.000,-

2 Penyelenggaraan Sistem Informasi Jasa Konstruksi
Cakupan Daerah Kabupaten / Kota
2.1 Pengelolaan Operasional Layanan Informasi Jasa
Konstruksi
2.3 Penyusunan Data dan Informasi Profil Pekerjaan
Konstruksi.

215.472.000,-

31.932.000,-

183.540.000,-

VI  Program Penyelenggaraan Jalan

46.434.762.000,-

1. Penyelenggaraan Jalan Kabupaten / Kota
1.1 Penyusunan Rencana Kebijakan dan Strategi
Pengembangan Jaringan Jalan Serta Perencanaan
Teknis Penyelenggaraan Jalan dan Jembatan
1.2 Pemeliharaan Berkala Jalan
1.3 Pemeliharaan Rutin Jalan
1.4 Pemeliharaan Rutin Jembatan

46.434.762.000,-
26.872.048.360,-

10.808.704.000,-
6.841.107.680,-
613.780.000,-

VIl Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan
Tata Ruang ( DAIS)

41.239.743.000,-

1 Pemanfaatan Ruang Satuan Ruang Strategis Kasultanan
Dan Kadipaten
1.1 Pemanfaatan Ruang Satuan Ruang Strategis Sumbu
Filosofis

14.460.850.000,-

14.460.850.000,-

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN

19.343.418.141,-

I Program Kawasan Permukiman

7.206.319.140,-
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1 Peningkatan Kualitas Kawasan Permukiman Kumuh 7.206.319.140,-
Dengan Luas di Bawah 10 ( sepuluh ) Ha
1.2 Penyusunan Rencana Tapak (Site Plan ) dan Detail 614.747.000,-

Engineering Design ( DED) Peremajaan / Pemugaran
Permukiman Kumuh

1.3 Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni 4.827.331.000,-
Il Program Pengembangan Perumahan 2.037.673.357,-
1 Pembinaan Pengelolaan Rumah Susun Umum dan / 2.037.673.357,-
atau Rumah Khusus
1.1 Penatausahaan Pemanfaatan Rumah Susun Umum 2.037.673.357,-

dan atau Rumah Khusus

Il Program Penataan Bangunan dan Lingkungannya 10.989.748.840,-

1 Penyelenggaraan Penataan Bangunan dan 10.989.748.840,-
Lingkungannya di Daerah Kabupaten / Kota
1.1 Penataan Bangunan dan Lingkungan 5.761.709.000,-
1.2 Pemeliharaan Bangunan dan lingkungan 6.332.905.000,-

1.7 Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pekerjaan Umum

Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Yogyakarta tahun 2021 adalah sebagai berikut :

1.

Ringkasan Eksekutif memuat:

Pada bagian ini disajikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana strategis
serta sejauh mana instansi pemerintah mencapaitujuan dan sasaran utama tersebut serta
kendala-kendala yang dihadapi dalam pencapaiannya. Disebutkan pula langkah-langkah
apa yang telah dilakukan untuk mengatasi kendala tersebut dan langkah antisipatif untuk
menanggulangi kendala yang mungkin akan terjadi pada tahun mendatang.

BAB | PENDAHULUAN

Dalam bab ini memuat tentang alasan disusun LKjIP/manfaat LKjIP, Struktur Organisasi,
Tugas dan Fungsi Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman , Potensi
yang menjadi ruang lingkup Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman
dan Sistematika penulisan LKj IP.

BAB Il PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Pada bagian ini disajikan gambaran singkat mengenai rencana strategis, dan dan perjanjian
kinerja. Pada awal bab disajikan gambaran secara singkat sasaran utama yang ingin diraih
instansi pada tahun yang bersangkutan serta bagaimana kaitannya dengan capaian visi dan

misi Kepada Daerah.

BAB IIl AKUNTABILITAS KINERJA

Pada bagian ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi, dan analisis
akuntabilitas kinerja. Termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis pembandingan
data kinerja secara memadai, keberhasilan/kegagalan, dan permasalahan yang dihadapi

serta langkah-langkah antisipatif yang akan diambil. Disajikan pula akuntabilitas keuangan
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dengan cara menyajikan rencana dan realisasi anggaran bagi pelaksanaan tugas dan fungsi
atau tugas-tugas lainnya dalam rangka mencapai sasaran organisasi yang telah ditetapkan,
termasuk analisis tentang capaian indikator kinerja dan efisiensi. Disajikan pula Inovasi
yang telah dilakukan oleh Perangkat daerah. Inovasi dimaknai sebagai penemuan hal-hal
baru atau proses kreatif terhadap sesuatu yang sudah ada maupun yang sudah ada
sebelumnya. Inovasi dianggap mampu meningkatkan nilai tambah output kegiatan yang
berkualitas

. BAB IV PENUTUP

Pada bagian ini dikemukakan simpulan secara umum tentang keberhasilan/kegagalan,

permasalahan dan kendala utama vyang berkaitan dengan kinerja instansi yang

bersangkutan serta strategi pemecahan masalah.
6. LAMPIRAN

1.8. Tindak Lanjut Atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2021

Matriks Tindak Lanjut Penilaian Komponen Manajemen Kinerja
Dinas Pekerjaan Umum Perumahan Dan Kawasan Permukiman

Tahun 2021
No. Komponen Hasil Evaluasi Rekomendasi Bukti
Tindaklanjut Dukung
1 | Perencanaan Secara umum kriteria - akan diperbaiki
S o memperbaiki o .
Kinerja perencanaan kinerja indikator program Hasil
. perencanaan agar .
cukup terpenuhi namun . untuk pengukuran Koordinasi
. indikator yang .
perlu ditingkatkan . knerja secara
. disusun dapat
kualitasnya dalam . menyeluruh dengan
digunakan untuk L
pelaksanaan dan berkoordinasi dengan
. pengukuran . -
pendokumentasian . o bidang fisik Bappeda
L pencapaian kinerja
monitoring secara berkala
secara menyeluruh
1). Perlu ditingkatkan menyajikan data Data dukung
Pengukuran kualitasnya dalam duk.ung yang dapat perhltu'ngan
2 Kineria pengumpulan data dipertanggung capaian
J kinerja masih belum jawabkan indikator
seluruhnya valid kebenarannya program
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2) Pemanfaatan IKU
belum secara menyeluruh
dijadikan dasar
pengukuran pencapaian
kinerja. Pada tahun 2021
terdapat penambahan
parameter yang
digunakan dalam
formulasi penghitungan
indikator kinerja program
namun kondisi riil tidak
seluruh data parameter
tersebut dimasukkan
dalam formulasi
perhitungan capaian
kinerja. Hal ini
disebabkan adanya
perubahan indikator
program memerlukan
perubahan pembobotan
formulasi yang
berpengaruh pada target
sasaran akhir pada
RPJMD

Akan dilakukan
evaluasi / review
terhadap IKU pada
perencanaan di
tahun berikutnya

cascading
pada
perencanaan
tahun 2023 -
2026

Pelaporan
kinerja

Evaluasi
Internal

secara umum kriteria
pelaporan kinerja cukup
terpenuhi namun perlu
ditingkatkan keandalan
informasi dalam laporan
kinerja

secara umum kriteria
evaluasi kinerja cukup
terpenuhi namun perlu
ditingkatkan konsistensi
pendokumentasian
evaluasi kinerja,
tindaklanjut atas
rekomendasi beserta
langkah-langkah
perbaikannya yang
dikomunikasikan kepada
seluruh pihak-pihak
berkepentingan

memastikan
validitas data
kinerja dari masing-
masing bidang
serta
kesesuaiannya
dengan
perhitungan
indikator capaian
kinerja yang
tertuang dalam
laporan kinerja

meningkatkan
dokumentasi
evaluasi kinerja
serta tindaklanjut
rekomendasi dan
upaya
perbaikannya

Meningkatkan
koordinasi dan
pencermatan
terhadap validitas
data kinerja

memperbaiki dan
meningkatkan
dokumentasi evaluasi
kinerja serta
tindaklanjut
rekomendasi dan
upaya perbaikannya
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1). Perbaikan capaian
kinerja dibanding tahun

Akan terus

i P ik
Cfapal.an sebelumnya belum melakukan perbaikan erba! an
Kinerja . . capaian

menunjukkan terhadap pencapaian L
. L kinerja
peningkatan yang kinerja
signifikan
2) konsi i
) .o‘n5|sten5| dan Akan terus .
validitas sumber data . Perbaikan
. melakukan perbaikan .
yang dicantumkan dalam . capaian
L terhadap pencapaian L
laporan kinerja perlu Kineria kinerja
ditingkatkan J
dalam menyajikan data
Rekomendasi duku‘ng pferhl"cungan. Akan melakukan
capaian kinerja masih . Data dukung
tahun lalu perbaikan terhadap .
terdapat kelemahan . . perhitungan
yang belum perhitungan capaian

ditindaklanjuti

berupa data yang kurang
sesuai dengan
perhitungan

kinerja

kinerja
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BAB 2

PERENCANAAN
& PERJANIJIAN KINERJA

2.1 PERENCANAAN STRATEGIS
Memasuki Tahun 2022, Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan
Kawasan Permukiman menyusun Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman Tahun 2017-2022.

Renstra Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman
merupakan manifestasi komitment Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan
Kawasan Permukiman dalam mendukung visi dan misi Pemerintah Kota
Yogyakarta yang tertuang dalam RPJMD Kota Yogyakarta Tahun 2017-2022.
Sebagai bentuk pembangunan berkelanjutan, perumusan Renstra Dinas
Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman Tahun 2017-2022
tidak terlepas dari kesuksesan pencapaian target yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan periode sebelumnya (2012-2017). RPJMD
Pemerintah Kota Yogyakarta merupakan dokumen landasan atau acuan
pokok penyelenggaraan pemerintahan sesuai Peraturan Daerah Istimewa
Yogyakarta sebagaimana tertuang dalam Peraturan Daerah Kota Yogyakarta
No. 11 Tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Tahun 2017-2022.

Rencana Strategis (Renstra) adalah dokumen Perencanaan Perangkat Daerah periode lima
tahun.Renstra memuat tujuan, sasaran dan strategi bagi penyelenggaraan program dan kegiatan di
Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman yang harus dilaksanakan secara terpadu, sinergis,
harmonis dan berkesinambungan. Renstra Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman
Tahun 2017-2022 ditetapkan melalui Peraturan Walikota Yogyakarta nomor 49 tahun 2021 tentang
Perubahan Kelima Atas Peraturan Walikota Yogyakarta nomor 105 tahun 2017 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah tahun 2017-2022.

2.1.1 Visi Dan Misi Kepala Daerah
Visi misi dijabarkan dalam Tujuan dan Sasaran Pemerintah Daerah yang selengkapnya dituangkan
dalam bagan alir cascade RPJMD Kota Yogyakarta 2017-2022 sebagai berikut :

Tabel 2.1.

Ringkasan Visi Misi RPJMD Kota Yogyakarta 2017 - 2022

Meneguhkan Kota Yogyakarta | 1. Meningkatkan Kesejahteraan |1. Kemiskinan Masyarakat
Sebagai Kota Nyaman Huni Dan dan Keberdayaan Masyarakat Menurun

Pusat Pelayanan Jasa Yang 2. Keberdayaan

Berdaya Saing Kuat Untuk Masyarakat Meningkat
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Keberdayaan
Dengan Berpijak Pada

Masyarakat

Nilai

Ketahanan Pangan
Masyarakat Meningkat

Keistimewaan Memperkuat ekonomi Ketimpangan

kerakyatan dan daya saing Kota Pendapatan Antar

Yogyakarta Penduduk Menurun
Pertumbuhan Ekonomi
Meningkat

Memperkuat moral, etika, dan Gangguan ketentraman

budaya masyarakat Kota dan ketertiban

Yogyakarta masyakarat menurun

Meningkatkan kualitas Kualitas pendidikan
pendidikan, kesehatan, sosial, meningkat
dan budaya Harapan hidup

masyarakat meningkat

Peran serta masyarakat

dalam pengembangan
dan pelestarian budaya
meningkat
Memperkuat tata kota dan Kesesuaian
kelestarian lingkungan pemanfaatan ruang
meningkat
Kualitas lingkungan
hidup meningkat
Membangun sarana dan Infrastruktur  wilayah
prasarana publik dan meningkat

permukiman

Meningkatkan  tata  kelola
pemerintah yang baik dan
bersih

Kapasitas tata kelola
pemerintahan

meningkat

Sumber : RPJIMD Kota Yogyakarta 2017 — 2022

2.1.2

Berangkat dari Tujuan dan Sasaran Pemerintah Daerah tersebut dan sesuai tugas dan pokok
fungsinya, Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman mendukung pencapaian
Sasaran Pemerintah Daerah yaitu Infrastruktur wilayah meningkat melalui infrastruktur pekerjaan
umum meningkat dan infrastruktur perumahan dan permukiman meningkat.

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

1. Tujuan

Mengacu pada tujuan dan sasaran pemerintah daerah kota Yogyakarta pada misi ke 6

(enam) Membangun Sarana dan Prasarana Publik dan Permukiman maka tujuan yang hendak
dicapai oleh Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Yogyakarta
adalah “ Mewujudkan Infrastruktur Pekerjaan Umum Yang Berkualitas Serta Perumahan
Permukiman yang layak huni dan sehat” dengan indikator tujuan mengukur Indeks Kualitas
Infrastruktur Pekerjaan Umum Perumahan dan Permukiman dengan target 87,71 % , dengan
rumusan sebagai berikut : 70 % Indeks Pekerjaan Umum + 30 % Indeks Infrastruktur

Permukiman
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Sasaran Strategis

Mengacu pada tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang hendak dicapai atau
dihasilkan dalam kurun waktu lima tahun adalah sebagai berikut:
Tabel 2.2.
Sasaran Strategis Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman

1 Kualitas

Indeks
Infrastruktur | Infrastruk 73,20 | 74,83 | 79,32 82,55 83,62 | 87,71
Pekerjaan tur
Umum Pekerjaan
Meningkat Umu'm
meningkat
2. | Kualitas Indeks 89,23 | 90,17 | 91,16 92,38 93,55 | 94,89

Infrastruktur | Infrastruk
Perumahan tur

dan Perumahan
Permukiman | dan
Meningkat Permuki
man

Meningkat

3. Metadata Sasaran Strategis
Metadata merupakan perumusan perencanaan tujuan , sasaran hingga program dan indikator
program jangka menengah pada Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman
Kota Yogyakarta selama kurun waktu sesuai dengan RPJMD dan Renstra Tahun 2017 — 2022
sebagaimana tercantum dalam tabel berikut ini :
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Tabel 3.1

METADATA SASARAN DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
TAHUN ANGGARAN 2017-2022

VISI: Meneguhkan Kota Yogyakarta Sebagai Kota Nyaman Huni dan Pusat Pelayanan Jasa yang Berdaya Saing Kuat Untuk Keberdayaan Masyarakat Dengan Berpijak Pada Nilai Keistimewaan
MISI 6: Membangun sarana dan prasarana publik dan permukiman

Target
2017 2018 2019 2020 2021
. Indikator l-‘or_mula Baseline Indikator . Formula Indikator Sasaran PD
Tujuan PD . Indikator Sasaran PD Metodologi
Tujuan P Tujuan PD (2016) Sasaran PD Sasaran PD Target .. | Target .. | Target o Target .. | Target -
Sasaran PD Realisasi Sasaran PD Realisasi Sasaran PD Realisasi Sasaran PD Realisasi Sasaran PD Realisasi 2022
Tujuan Daerah 6.1 Meningkatkan sarana dan prasarana publik dan permukiman
Mewujudkan  |Indeks 70% Indeks 78,01 |Kualitas Indeks Data jalan (50% Indeks 73,20 74,19 74,83 75,41 79,32 80,03 82,55 83,10 83,62 86,56 87,71
Infrastruktur  |Kualitas Infrastruktur Infrastruktur  |Infrastruktur |kondisi mantap|Infrastruktur Bina
Pekerjaan Infrastruktur |Pekerjaan Pekerjaan Pekerjaan dan PJU (bina |Marga+40% Indeks
Umum Yang Pekerjaan Umum+ 30% Umum Umum marga), Data  |Infrastruktur SDA+10%
Berkualitas Umum Indeks Meningkat saluran Indeks Infrastruktur
Serta Perumahan  |Infrastruktur pengairan dan |Cipta Karya) dikali 100
Perumahan dan Permukiman drainase (SDA),
Permukiman  [Permukiman jumlah RPJMD 73,20 7419 75,56 - 78,07 - 80,58 - 83,10 - 85,61
yang layak huni | Review 2018 - - 74,83 75,41 77306 - 7977 - 8224 - 8471
dan sehat gedung Review 2019 - - - - 79,32 80,03 81,67 - 84,01 - 86:35
pemerintah  [Review 2020 - - - - - - 82,55 83,10 8310 - 85,61
(ciptakarya)  [Reyiew 2021 83,62 87,71

73,20 74,83 7541 80,03 82,55

Indeks Infrastruktur Bina |  63,70% 65,67% 67,80% 68,97% 72,20% 73,65% 75,73% 76,68% 77,59% 83,23% 85,34%
Marga
Indeks Infrastruktur SDA | 81,87% 81,87% 80,57% 80,57% 86,06% 86,06% 89,46% 89,46% 89,58% 89,85% 89,86%
Indeks Infrastruktur 86,00% 86,11% 87,00% 86,98% 88,00% 87,84% 89% 89,80% 90% 90,04% 91%
Cipta Karya
Kualitas Indeks Luas kawasan |(70% persentase kualitas 89,23 89,28 90,17 90,33 91,16 91,16 92,38 92,38 93,55 93,56 94,89
Infrastruktur |Infrastruktur |dansarana sarana prasarana dasar
Perumahan Perumahan  |prasarana permukiman+30%
dan dan permukiman  |persentase cakupan
Permukiman |Permukiman |baik (sudah saluran air limbah yang
Meningkat terpenuhi memadai) dikali 100
;i:;:‘:ana RPJMD 89,23 89,28 9017 - 9116 N 9238 N 93,55 - 9489
dasarnya: jalan Review 2018 - - 90,17 90,33 91,16 - 9238 - 93,55 - 94;89
lingkungan, Review 2019 - - - - 91,16 91,16 92;38 - 93,55 - 9489
qrai“ase Review 2020 - - - - - - 92,38 92,38 93,55 - 94,89
A Review 2021 - - - - - - - - 93,55 94,89
sanitasi
lingkungan); 89,23 89,28 90,17 90,32 91,16 91,16 92,07 92,38 93,55 94,51 94,89
jumlah tangki  [Persentase kualitas 91,80% 91,85% 93,0% 93,0% 94,2% 94,2% 95,5% 95,5% 96,7% 97,1% 98,0%

septik yang sarana prasarana dasar
tersambung ke [permukiman
IPAL Sewon) Persentase cakupan 83,22% 83,28% 83,55% 84,05% 84,06% 84,06% 84,06% 85,09% 86,21% 88,47% 87.62%

saluran air limbah yang
memadai
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Tabel 3.2

METADATA PROGRAM DINAS PEKERJAAN UMUM PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Program PD Program PD 2017 2018 2019 2020 2021 2022
(Program Berdasarkan (Program dik "
3 kan Formula Indikator Program PD Satuan
Permendagri 90 Th N Program PD
2019) Kepmendagri 50 Th Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi | 1 2"EetProgram Realisasi
2020) Program PD Program PD Program PD Program PD Program PD PD
Review 2020 Program Berdasarkan Permendagri 90 Tahun 2019
PROGRAM PROGRAM Persentase Panjang talud dan saluran kondisi 73,00% 73,00% 73,50% 73,50% 84,57% 84,54% 91,34% 91,34% 91,57% 92,10% 91,74% 92,28%
PENGELOLAAN SUMBER PENGELOLAAN kualitas saluran baik / Total panjang talud dan
DAYA AIR (SDA) SUMBER DAYA AIR pengairan saluran air x 100 %
(SDA) /penyediaan
bangunan talud RPJMD 73,00% 73,00% 73;:56% - #4:60% - F4:56% - 75;00% - 75:50%
Review 2018 - 73,50% 73,50% 74;00% - 74:50% - 5% - 75:50%
Review 2019 - - 84,57% 84,54% 84:67% - 84:74% - 84;80%
Review 2020 - - - 91,34% 91,34% 94:57% - 9474%
Review 2021 - - - - 91,57% 92,10% 91,74%
73,00% 73,00% 73,50% 73,50% 84,57% 84,54% 91,34% 91,34% 91,57% 92,10% 91,74% 92,28%
Panjang talud dan saluran kondisi m 215.300 215.300 216.765 216.765 61.470,83 61.445,83 59.706,51 59.707,39 59.995,89 60.309,13 60.245,01 60.608,53
baik
Total Panjang Talud dan Saluran air m 294.912 294.912 294.912 294.912 72684,5 72.684,50 65.367,59 65.367,59 65.518,6 65.482,6 65.668,59 65.675,93
PROGRAM PROGRAM Persentase Jumlah tangki septik yg baik ( 83,22% 83,28% 83,55% 84,05% 84,06% 84,06% 85,09% 85,09% 86,21% 88,47% 87,62% 91,06%
PENGELOLAAN DAN PENGELOLAAN DAN cakupan saluran terlayani pengolahan limbah ) /
PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN air limbah yang Jumlah tangki septik yang
SISTEM AIR LIMBAH SISTEM AIR LIMBAH memadai dimiliki masyarakat x 100 %
RPJMD 83,22% 83,28% 84% - 0:8406 - 85% - 86:21% - 8762%
Review 2018 - 83,55% 84,05% 84,06% - 85,09% - 86:21% - 87,62%
Review 2019 - - 84,06% 84,06% 85,09% - 86,21% - 87,62%
Review 2020 - - - 85,09% 85,09% 86,21% - 87,62%
Review 2021 - - - - 86,21% 88,47% 87,62%
83,22% 83,28% 83,55% 84,05% 84,06% 84,06% 85,09% 85,09% 86,21% 88,47% 87,62% 91,06%
Jumlah tangki septik yg baik unit 71.502 71.554 71.786 72215 72.224 72.224 73.109 73.109 74.071 93.651 75.283 92.698
(terlayani pengolahan limbah)
Jumlah tangki septik yang  dimiliki unit 85.919 85.919 85.919 85.919 85.919 85.919 85.919 85.919 85.919 105.854 85.919 101.804
masyarakat
Persentase (Jumlah rumah yang lumpur - - - - 30% 30% 50% 50%
pelayanan SPALD- [tinjanya diolah di IPLT/Jumlah
S akses aman rumah di wilayah pengembangan
SPALD-S) x 100%
\ 30,00% 30,00% 50,00% 50,00% |
Jumlah rumah yang lumpur unit - - - 30 30 50 50
tinjanya diolah oleh IPLT
Jumlah rumah di wilayah unit - - - 100 100 100 100
pengembangan SPALD-S
Persentase (Jumlah rumah yang memiliki SR - - - - 15,10% 15,28% 15,26% 15,40%
pelayanan SPALD- |dan air limbah diolah di
T akses aman IPALD/Jumlah rumah di wilayah
pengembangan SPALD-T) x 100%
‘ 15,10% 15,28% 15,26% 15,40% ‘




Jumlah rumah yang memiliki SR unit - - - - - - - 18.774 19.097 18.974 19.245
dan air limbah diolah di IPALD
Jumlah rumah di wilayah unit - - - - - - - 124.372 124.951 124.372 124.951
pengembangan SPALD-T
PROGRAM PROGRAM Persentase (Panjang saluran drainase dalam 90,73% 90,73% 87,63% 87,64% 87,56% 87,58% 87,58% 87,58% 87,58% 87,60% 87,97% 87,62%
PENGELOLAAN DAN PENGELOLAAN DAN drainase kondisi  |kondisi baik/Total panjang saluran|
PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN baik/pembuanga |drainase) x 100%
SISTEM DRAINASE SISTEM DRAINASE n air tidak
tersumbat
Review 2020 - - 87,58% 87,58% 87;58% 87.97%
Review 2021 - - - 87,58% 87,60% 8L97%
Review 2022 - - - - - 87,97-93,54
‘ 87,58% 87,58% 87,58% 87,60% 87,97% 87,62%
Panjang saluran drainase dalam - - 300.770,27 300.770,27 300.895,27 301.414,47 311.895,27 301.910,79
kondisi baik
Total panjang saluran drainase - - 343.431 343.431 343.556 344.075 354.556 344572
RPJMD
Panjang Saluran Drainase yang 90,73% 90,73% 91,:29% 91.85% 92,42% 87,58% - -
terbangun / Total Panjang
saluran Drainase yang
seharusnya terbangun x 100 %
Review 2018 - 87,63% 87,63% 88% 83:36% 83;36% - - 8872%
Review 2019 - - 87,55% 87,58% 8769% 8769% - - 8783%
90,73% 90,73% 87,63% 87,64% ‘ 87,56% 87,58%
Panjang saluran drainase yang m 450.950 450.950 295.259 435.550 300.186 300.770,27 |- - - 311.895,27
terbangun
Total Panjang saluran drainase m 497.000 497.000 336.938 497.000 342.847 343.431 - - - 354.556
yang seharusnya terbangun
PROGRAM PROGRAM PENATAAN Persentase (Kawasan dengan Sarana 91,85% 91,85% 93,0% 93,0% 94,20% 94,20% 95,50% 95,50% 96,71% 97,10% 98,00% 97,25%
PENGEMBANGAN BANGUNAN DAN kualitas sarana Prasarana Baik / Total kawasan)
PERMUKIMAN LINGKUNGANNYA prasarana dasar x100 %
permukiman RPJMD 91,85% 91,85% 93% 94;:20% 985;50% 86:70% 98,0%
Review 2018 93% 93% 94:2% 95;5% 96;70% 98;0%
Review 2019 - 94,2% 94,2% 95.5% 96.76% 98,69
Review 2020 - - 95,5% 95,50% 96;:71% 98,60%
Review 2021 - - - 96,71% 97,10% 98,00%
91,85% 91,85% 93,02% 93,02% 94,20% 95,50% 95,50% E) 97,25%
Kawasan dengan sarana ha 2985 2985 3023 3023 3.061,50 3.061,50 3.103,75 3.103,75 3143 3155,82 3185 3160,64
prasarana baik
Total kawasan ha 3250 3250 3250 3250 3250 3250 3250 3250 3250 3250 3250 3250
PROGRAM PENATAAN PROGRAM PENATAAN Persentase (Jumlah bangunan gedung 86% 86,11% 87% 87% 88% 87,84% 89% 89,80% 90% 90,04% 91% 91,16%
BANGUNAN GEDUNG BANGUNAN GEDUNG pemenuhan pemerintah yang sudah dibangun
bangunan gedung |atau direhab/Jumlah gedung
sesuai standar yang dimiliki pemerintah) x 100%
kebutuhan
RPJMD 86% 86,11% 87% 88% 89% 90% - 91%
Review 2018 87% 87% 83% 89% 90% - 91%
Review 2019 - 88% 87,84% 89% 90% - 91%
Review 2020 - - 89% 89,80% 904 - 91%
Review 2021 - - - 90% 90,04% 91%

86,11%

86,11%

86,98%
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87,84%

88,95%

89,80%

89,94%

90,04%

90,93%

91,16%




Jumlah Bangunan Gedung unit 1.395 1.395 1.409 1.409 1.425 1.430 1.441 1.453 1.457 1.446 1.473 1.464
Pemerintah yang sudah dibangun

(direhab)
Jumlah gedung yang dimiliki unit 1.620 1.620 1.620 1.620 1.620 1.628 1.620 1.618 1.620 1.606 1.620 1.606
pemerintah
PROGRAM PROGRAM Persentase (60% Jalan + 30% Pelengkap 82,00% 82,00% 84,00% 84,12% 86,00% 86,20% 88,00% 88,13% 89% 96,67% 92% 96,88%
PENYELENGGARAAN PENYELENGGARAAN kualitas sarana Jalan + 10% Jembatan) x 100%
JALAN JALAN dan prasarana
jalan, Jembatan - Igeyie 2020 - - - - - - 88% 88,13% | 9% 52%
g:;ﬁ;';f:?jgn Review 2021 B B - B - B - B 89% 96,67% 2%
88,03% 88,13% 88,97% 96,67% 91,91% 96,88%
Jalan km - - - - - - 205 200,85 208 230,23 215 233,21
Pelengkap jalan km - - - - - - 164 172,84 165 175,34 172 175,34
Jembatan unit - - - - - - 31 30 31 33 31 31
Total Panjang Jalan Kota km - - - - - - 233,21 233,21 233,21 233,21 233,21 233,21
Total Panjang Pelengkap Jalan km - - - - - - 184,41 184,41 184,41 186,09 184,41 186,09
Total Jembatan unit - - - - - - 36 36 36 36 36 36
Panjang jalan kondisi mantap / 82,00% 82% 84,00% 84,12% 86,00% 86,20% - - - - -
Panjang jalan kota x 100%
RPJMD 82% 82% 4% - Be - Bl - o - 92%
Review 2018 - - 84% 84,12% 84% 86;00% - 88% 96% - 92%
Review 2019 o - - - 86% 86,20% 86% 88% 90% - 92%
81,97% 82,00% 84,12% 84,12% 86% 86,20% 92,19%
Panjang jalan kondisi mantap km 191 191,06 196 196 200 200,85 - - - - - 215
Panjang Jalan Kota km 233 233 233 233 233 233 - - - - - 233,21
Persentase (Jumlah PJU ramah lingkungan / 21,00% 27,55% 30,00% 33,63% 40,00% 44,35% 47,03% 49,98% 51,04% 51,88% 70,00% 70,53%
kualitas Jumlah titik PJU) x 100 %
penerangan jalan
umum ramah
lingkungan RPJMD 21% 27,55% 30% - 40% - 50% - 60% - 70%
Review 2018 - - 30% 33,63% 40% - 56% - £0% -
Review 2019 o - - - 40% 44,35% 50% - 60% -
Review 2020 - - - - - - 47,03% 49,98% 51;04% -
Review 2021 - - - - - - - - 51,04%
21% 27,55% 30,32% 33,63% 40% 44,35% 47,03% 49,98% 70,53%
Jumlah PJU ramah lingkungan titik 5.195 6.817 7.500 8.680 10.000 11.943 13.082 13.906 14.199 14.740 19.472 20.504
Jumlah titik PJU titik 24.740 24.740 24.740 25.811 24.740 26.926 27.818 27.825 27.818 28.413 27.818 29.070
PROGRAM PROGRAM Prosentase tenaga |(Jumlah tenaga kerja konstruksi - - - - - - - - 67,47% 69,88% 80,86% 80,99%
PENGEMBANGAN JASA PENGEMBANGAN JASA  |kerja trampil trampil / Jumlah seluruh tenaga
KONSTRUKSI KONSTRUKSI kerja konstruksi) x 100%
Jumlah tenaga kerja konstruksi org - - - - - - - - 363 348 435 443
trampil
Jumlah seluruh tenaga kerja org - - - - - - - - 538 498 538 547
konstruksi
Persentase (Jasa konstruksi yang - - - - - - - - 12% 16% 24% 33,68%

peningkatan
kapasitas asosiasi
jasa konstruksi

dibina/Total asosiasi jasa
konstruksi) x 100%

12% 16% pLY 33,68%
Jasa konstruksi yang dibina org - - - - - - - - 30 100 60 9%
Total anggota asosiasi jasa org - - - - - - - - 251 620 251 285

konstruksi
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DGRAM PROGRAM Persentase (Realisasi retribusi sewa rusun / - - - - - - - - 90% 99% 95% 101,37%
ANGAN PENGEMBANGAN tercapainyatarget [Target pendapatan tahun
PERUMAHAN PERUMAHAN retribusi sewa berjalan) x 100%
rusun
90% 99% 95% 7%
Realisasi retribusi sewa rusun Rp - R - - - - - R 544.428.000 405.124.700 762.774.000 870.966.800
Target pendapatan tahun Rp - - - - R - - N 604.920.000 408.756.000 802.920.000 859.208.000
berjalan
PROGRAM  KAWASAN | PROGRAM KAWASAN Persentase (Luas kawasan kumuh yang - - - - - - - - 71,57% 79.32% 82,89% 81,14%
PERMUKIMAN  SERTA | PERMUKIMAN permukiman tertangani/Luas total kawasan
PERMUKIMAN KUMUH kumuhyang kumuh) x 100%
tertangani
& 71,57% 79,32% 82,89% 81,14%
Luas kawasan kumuh yang ha - - - - - - - - 189,58 210,12 219,58 214,94
tertangani
Luas total kawasan kumuh ha - - - - - - - - 264,9 264,9 264,9 264,9
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2.1.3 Strategi, Program , Kegiatan dan Sub Kegiatan
Untuk mencapai tujuan dan sasaran, Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman

melaksanakan beberapa program dan kegiatan seperti tercantum dalam tabel berikut :

Tabel 2.1.3.
Sasaran, Program , Kegiatan dan sub Kegiatan Untuk Mencapai Sasaran

Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman

Sasaran Program /Kegiatan /Sub Kegiatan
Kualitas Program Pengelolaan Sumber Daya Air ( SDA )
Infrastruktur 1. Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai
Pekerjaan Umum Pada Wilayah Sungai ( WS ) Dalam 1 (satu ) Daerah
Meningkat Kabupaten/ Kota

- Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing
- .Rehabilitasi Tanggul Sungai
- Operasi dan Pemeliharaan Tanggul Sungai

2. Pengembangan dan Pengelolaan Sistem lIrigasi Primer dan
SekSekunder pada Daerah Irigasi Yang Luasnya dibawah
1000 H 10 ha dalam 1 ( satu ) Kabupaten Kota
- Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan
- Rehabilitasi Bendung Irigasi Operasi dan Pemeliharaan

Jaringan Irigasi Permukaan

Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase

1. Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase Yang
Terhubung Langsung Sungai Dalam Daerah Kabupaten /Kota
- Pembangunan Sistem Drainase Perkotaan
- Rehabilitasi Saluran Drainase Perkotaan
- Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase

Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah

1. Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah
Domestik Dalam Daerah Kabupaten / Kota
- Pembangunan /Penyediaan Sistem Pengelolaan Air Limbah
Terpusat Skala Kota
- Rehabilitasi /Peningkatan/Perluasan Sistem Pengelolaan Air
Limbah Domestik Terpusat Skala Kota
- Operasi dan Pemeliharaan Sistem Air Limbah Domestik

Program Penataan Bangunan Gedung
1. Penyelenggaraan Bangunan Gedung di Wilayah Daerah
Kabupaten /Kota, Pemberian Izin Mendirikan Bangunan
(IMB), Sertifikasi Laik Fungsi (SLF), Peran Tenaga Ahli
Bangunan Gedung (TABG), Pendataan Bangunan Gedung,
serta Implementasi SIMBG
- Penyelenggaraan Penerbitan Izin Mendirikan Bangunan
(IMB), Sertifikasi Laik Fungsi (SLF), Peran Tenaga Ahli
Bangunan Gedung (TABG), Pendataan Bangunan Gedung,
serta Implementasi SIMBG
- Perencanaan, Pembangunan,Pengawasan, dan
Pemanfaatan Bangunan Gedung Daerah Kabupaten/ Kota
- Bantuan Teknis Pembangunan Bangunan Gedung Negara
Daerah Kabupaten / Kota
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Program Pengembangan Jasa Konstruksi
1. Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi
- Pelaksanaan Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi
- Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Konstruksi
2. Penyelenggaraan Sistem Informasi Jasa Konstruksi Cakupan
Daerah Kabupaten / Kota
- Pengelolaan Operasional Layanan Informasi Jasa
Konstruksi
- Penyusunan Data dan Informasi Profil Pekerjaan
Konstruksi.
Program Penyelenggaraan Jalan
1.Penyelenggaraan Jalan Kabupaten / Kota
- Pemeliharaan Berkala Jalan
- Pemeliharaan Rutin Jalan
- Pemeliharaan Rutin JembatanTeknis Penyelenggaraan Jalan
dan Jembatan
Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan
Tata Ruang ( DAIS)
1. Pemanfaatan Ruang Satuan Ruang Strategis Kasultanan Dan
Kadipaten
- Pemanfaatan Ruang Satuan Ruang Strategis Sumbu
Filosofis

Kualitas Infrastruktur
Perunahan dan
Permukiman
Meningkat

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN

Program Kawasan Permukiman
1. Peningkatan Kualitas Kawasan Permukiman Kumuh Dengan
Luas di Bawah 10 ( sepuluh ) Ha
-Penyusunan Rencana Tapak (Site Plan ) dan Detail
Engineering Design ( DED) Peremajaan / Pemugaran
Permukiman Kumuh
-Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni

Program Pengembangan Perumahan
1. Pembinaan Pengelolaan Rumah Susun Umum dan / atau
Rumah Khusus
- Penatausahaan Pemanfaatan Rumah Susun Umum dan
atau Rumah Khusus

Program Penataan Bangunan dan Lingkungannya

1. Penyelenggaraan Penataan Bangunan dan Lingkungannya di
Daerah Kabupaten / Kota
- Penataan Bangunan dan Lingkungan
- Pemeliharaan Bangunan dan lingkungan
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2.1.4 IKU ( Indikator Kinerja Utama)

Indikator Kinerja Utama digunakan perencanaan tahunan, penetapan kinerja ,pemantauan,
pengendalian dan pengukuran kinerja

Adapun tabel indikator kinerja utama tercantum dalam tabel 2.1.4 sebagai berikut :

Tabel 2.1.4

INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN TAHUN
ANGGARAN2021-2022

Indikator Formula
No. iaesraa':gnkat Kinerja Utama Indikator Metodologi
Daerah (Indikator Sasaran
Sasaran) Perangkat
Daerah
1 |Kualitas Indeks (50% Indeks Data jalan kondisi mantap dan PJU
Infrastruktur |Infrastruktur Infrastruktur Bina (bina marga), Data saluran
Pekerjaan Pekerjaan Umum [Marga+40% Indeks |[pengairan dan drainase (SDA),
Umum Infrastruktur jumlah bangunan gedung
Meningkat SDA+10% Indeks pemerintah (cipta karya)
Infrastruktur Cipta
Karya) dikali 100
2 |Kualitas Indeks (70% persentase Luas kawasan dan sarana prasarana
Infrastruktur [Infrastruktur kualitas sarana permukiman baik (sudah terpenuhi
Perumahan |Perumahan dan prasarana dasar sarana prasarana dasarnya: jalan
dan Permukiman permukiman+30% |lingkungan, drainase lingkungan,
Permukiman persentase cakupan [sanitasi lingkungan); jumlah tangki
Meningkat saluran air limbah  [septik yang tersambung ke IPAL
yang memadai) Sewon)
dikali 100

2.1.5. Cascading / Pohon Kinerja
Cascade diaplikasikan sebagai proses penurunan dan penyelarasan target-target

organisasi pada Dinas PUPKP kepada unit-unit kerja pada seluruh level dalam organisasi

secara hirarkis, dan tertuang dalam tabel berikut ini
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Tabel 2.1.5
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2.1.6. Rencana AKsi

Tujuan, sasaran, program serta tolak ukur untuk mencapai indikator-indikator tersebut diatas
dituangkan dalam rencana aksi

Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kota Yogyakarta .

Adapun tabel rencana aksi adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.1.5
RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA

PERANGKAT DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
DAERAH
TAHUN 2022
Target 2022 Target 2022
No Sasaran Indikator g egiatan/ Kelua ran Tolok Uku.r Anggaran
Twi | Twi [ Twm | Twiv Program/ Kegiatan Twl Twll Twil Twiv
7 7 3 7 B 5 7 B g T T B 3 7
Indeks Persenta se
Kualitas Infrastruktur 87,711 87,711 87,71 87,7 kualitas saluran
j ' ' 71| PROGRAM PENGELOLAAN
1|Pekerjaan Umum ':':’s‘_'“k'“' Skala 1 | Skala 1| Skala 1| Skala 1 suagaa o AGAIFSSDA) pengairan 91,74% 91,74%) 91,74% 91,74% 4.562.157.05
Meningkat ekefjaan 100 100] 104 100 Ipenyedia an
Umum
bangunan talud
Pembangunan Bangunan o o o "
Perkuatan Tabing 3,00% 35,00% 85,00% 100,00% 913.725.001
?:Hg;ﬂfg;‘f‘” 192.30 m3 3009 35009 85.009 100.00 9 1.048.725.00
Rehabilitasi Tanggul
S:“:ai' tasi Tanggu 3,004 35,00%) 85,00% 100,004 1.339.450.00
Sonaias! Tangau 269.00 m 3009  35.00% 85.009 100.00 % 1.050.725.00
Operasi dan Pemelin;
T::;:z'l P T::::; :;:z:l 9,004 21,00%) 54,004 100,009 1.849.121.05
Pemeliha raan
Tanggul dan Tebing 255,00 m] 9.009 21.00 %) 54.009 100.00 % 1,544.946.05
Sungai
Operasi dan Pemelih;
J;T;::'" I‘;’i';a;";:r'mau':::" 30,00% 58,00% 84,00% 100,00 459.861.00
j:%'::"::‘;si 800.00 nf 30,00 58.00 %) 84.009 100.00 459.861.001
Persenta se
PROGRAM PENGELOLAAN | drainase kondisi
DANPENGEMBANGAN  |baik 87,60% 87,60% 87,60 87,079 7.030.489.52
SISTEM DRAINASE /pembuangan air
tidak tersumbat.
Penyusunan
R Kebijak i
d::‘;ae';;:;:':‘e:';‘:’r:zg; 3,00% 35,00% 85,00% 100,004 313.850.00(
Perkotaan
g::g::‘” 1.00 Dokumer] 3.00° 35.00 %) 85.00 100.00 % 313.850.00¢
Pemb Sist
Df::"::::::'o‘a'::m 13,25% 40,00% 99,40% 100,00 3.332.227.00(
Zies’:;b:"ng;"‘:gse 429.12 1 13.259 40.00 %) 99.40 9 100.00 9 2.221.127.00(
Operasi dan Pemelin
Sto Drainaea - ean 11,004 59,00%) 80,00% 100,009 3.384.412.52
BT o 10000.00 1 1004 59.00% 80.00° 100.00 9 1.908.687.52
Persenta se
pemenuhan
PROGRAM PENATAAN
5 A?lgUN AN GEDUNG :Z:ﬂ:';’:esuai 90,04% 90,04% 90,04% 91,004 15.068.118.26(
standar kebutu
han
Penyelenggaraan
Penerbitan Izin Mendirikan
Bangunan (IMB)Sertifikat
Laik Fungsi (SLF
T:'"ag:'f:l'i (:an;?;’:n" 28,61% 54,58%) 77,319 100,01%4 453.027.62
Gedung (TABG)Pendataan
Bangunan Gedungserta
Implementasi SIMBG
Ronganasan B 12.00 bular] 24999 49.98% 74979 100.00 9 26.490.50
400.04
Rekomendasi M8 [ o 29.48° 55.68 %) 7786 100.00 % 725.489.12
40.0(
Rekomendasi SKB | o 24.99¢ 49.98 %) 74,979 10000 83.186.50
50.04
Rekomendasi SLF 24,999 49.98 %) 74,979 100.00 % 83.186.50

Rekomendasi SLH
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Perencanaan
Pembangunan
Pengawasan dan
Pemanfaatan Bangunan
Gedung Daerah
Kabupaten/Ko ta

4,18%)

38,08%)

98,78%)

100,00%)

1.705.961.640)

Penyusu nan DED

16.00 Dokumen

3.79 %

34.98 %)

98.66 %

100.00 %

754.111.640

Rekomendasi
Keandalan
Bangunan

2.00 Dokumen|

6.34 %

55.27 %)|

99.46 %|

100.00 %

159.000.000|

Bantuan Teknis
Pembangunan Bangunan
Gedung Negara Daerah
Kabupaten/Kota

0,78%)

32,69%

63,59%)

100,00%)

12.909.129.000

Pembangunan dan

Pemeliharaan
Jaringan
Listrik/Tambah
Daya

_RenovasiGedung |

1.00 Pekerjaan

14.00 lokasi

0.69 %

5.63 %

33.15 %]

9.10 %)

62.88 %

100.00 %)

100.00 %)

11.611.674.000

100.00 %

246.230.000

PROGRAM
PENGEMBANG AN JASA
KONSTRUKSI

Persentase
peningkatan
kapasitas
asosiasi jasa
konstruksi

16,00%

16,00%

16,00%

24,00%)

390.842.000

Pelaksanaan Pelatihan
Tenaga Terampil
Konstruksi

14,00%)

54,00%

80,00%)

100,00%)

90.480.000

Tenaga trampil
konstruksi

150.00 orang

14.00 %)

54.00 %

80.00 %

100.00 %)

105.562.000)

Pembinaan dan
Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Konstruksi

0,00%)

0,00%)

0,00%)

0,00%)

84.890.000)

Pembinaan
Kapasitas
kelembagaan
konstruksi

5.00 kali

0.00 %

0.00 %)

0.00 %)

0.00 %

67.315.000)

Pengelolaan Operasional
Layanan Informasi Jasa
Konstruksi

24,99%

51,02%

75,96%)

100,00%)

31.932.000)

Pengelolaan
SIPJAKI

12.00 bulan|

24.99 %)

51.02 %)

75.96 %

100.00 %)

31.932.000)

Penyusunan Data dan
Informasi Profil Pekerjaan
Konstruksi

10,00%)

95,89%

98,42%)

100,00%)

183.540.000]

Data dan informasi
profil pekerjaan
konstruksi

1.00 Dokumen|

10.00 %

95.89 %

98.42 %)|

100.00 %

110.040.000|

Kualitas Infrastruktur
Perumahan dan
Permukiman
Meningkat

Indeks
Infrastruktur
Perumahan
dan
Permukiman

94,89
Skala 1-|
100

94,89
Skalal
1-100

94,00]
Skala 1-|
100

94,00
Skala|
1-100|

PROGRAM PENGELOLA
AN DAN PENGEMBANG
AN SISTEM AR LIMBAH

6.670.223.768|

Pembangunan/Penyediaa
n Sistem Pengelolaan Air
Limbah Terpusat Skala
Kota

3,00%)

6,00%)

35,00%)

100,00%)

226.814.000)

Penyusunan DED
Perencanaan SR

2.00 Dokumen

3.00 %

6.00 %)

35.00 %

100.00 %

227.989.000)

Rehabilitasi/Peningkatan/
Perluasan Sistem
Pengelolaan Air Limbah
Domestik Terpusat Skala
Kota

5,00%)

38,00%)

65,00%)

100,00%

2.829.974.000|

Rehabilitasi SR dan
Saluran Pembawa

100.00 unit]

5.00 %

38.00 %)

65.00 %

100.00 %

1.777.270.000|

Operasi dan Pemeliharaan
Sistem Pengelolaan Air
Limbah Domestik Upt

Pengelolaan Air Limbah

10,99%

30,68%

84,16%)

100,00%)

3.613.435.768)

Doku men
Perencanaan

1.00 Dokumen|

10.00 %)

100.00 %)

100.00 %)

100.00 %)

35.000.000)

Pemeliharaan

Saluran Air Limbah

16301.00 m

11.00 %)

30.00 %

84.00 %

100.00 %

3.278.435.768)




Pemeliharaan
Saluran Air Limbah

16301.00 m

11.00 %)

30.00 %)

84.00 %)

100.00 %

3.278.435.768|

PROGRAM PENATAAN
BANGUNAN DAN
LINGKUNGANNYA

Persentase
sarana

prasarana dasar

97,10%

97,10%

97,10%

98,00%)

12.094.614.000)

per

Penataan Bangunan dan
Lingkungan

4,55%)

62,48%

98,77%

100,00%]

5.761.709.000)

Pembangunan
Talud Permukim an

175.00 m3|

5.00 %]

98.64 %)

99.50 %)

100.00 %)

205.580.000)

Penataan Kawasan
Permukim an

4.00 Kawasan

4.50 %)

58.90 %)

98.70 %,

100.00 %)

5.738.338.000)

Pemeliharaan Bangunan
dan Lingkungan

4,80%]

29,36%

56,68%

100,00%]

6.332.905.000)

Pemeliharaan
Sarana Prasarana
Fasilitas Umum

7.00 unit

5.00 %

35.00 %)

60.00 %

100.00 %)

1.854.000.000

Pemeliharaan Talud
Permukiman

500.00 m3|

5.00 %)

25.00 %)

55.00 %

100.00 %

1.084.445.000

Penyusunan DED

2.00 Dokumen,

0.00 %

0.00 %)

30.00 %,

100.00 %)

174.500.000]

PROGRAM
PENGEMBANG AN
PERUMAHAN

2.037.673.357|

Penatausahaan
Pemanfaatan Rumah
Susun Umum dan/atau
Rumah Khusus Upt
Pengelolaan Rusunawa

24,20%)

53,21%

91,67%

100,00%)

2.037.673.357|

Pengelo laan
Rusuna wa

4.00 Rusun

24.29 %|

53.21 %)

91.67 %

100.00 %)

1.312.768.357|

PROGRAM KAWASAN
PERMUKIMAN

Persenta se
permukiman
kumuh yang
tertangani

79,32%|

79,32%

79,32%

82,89%

5.442.078.000)

Penyusunan Rencana
Tapak (Site Plandan Detail
Engineering Design
(DEDPeremajaan/Pemuga
ran Permukiman Kumuh

0,41%)

35,22%

75,37%

100,00%]

614.747.000

Perencanaan
Pembangunan
Talud Permukiman

2.00 Dokumen

0.00 %]

50.00 %)

100.00 %

100.00 %)

110.000.000)

Perencanaan
Pencegahan
Lingkung an
Permukim an
Kumuh

7.00 Dokumen|

0.50 %]

32.00 %

70.00 %

100.00 %]

511.200.000

Perbaikan Rumah Tidak
Layak Huni

25,00%

50,00%

78,00%

100,00%]

4.827.331.000|

Peningkatan
Kualitas RTLH dan
Rumah Terdam pak|

215.00 unit}

25.00 %

50.00 %)

78.00 %)

100.00 %

4.636.131.000)




2.1.7 Keuangan
Pada Tahun Anggaran 2022 Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman melaksanakan

kegiatan dengan anggaran Belanja murni sebesar Rp. 109.563.858.585 ,- Dengan rincian Belanja Operasi
Rp. 63.792.083.585 ,- Belanja Modal Rp.45.771.775.000,- Melalui mekanisme perubahan APBD 2022
menjadi Rp.131.109.592.545 ,- dengan rincian Belanja Operasi Rp. 79.063.608.145 ,- dan Belanja Modal
Rp.52.045.984.400 ,-.

2.1.7.1 Target Belanja Perangkat Daerah
Tabel 2.1.7.1
Target Belanja Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman
APBD Perubahan Tahun 2022

Belanja Operasi Rp. 79.063.608.145 ,- 88
Belanja Modal Rp. 63.405.725.400 ,- 88
Jumlah Rp. 142.469.333.545 -. 88

Setelah APBD Perubahan di tetapkan , Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kota Yogyakarta mendapatkan dana dari pusat berupa dana insentif daerah ( DID )
yang dialokasikan kedalam rekening belanja modal pada Sub Kegiatan Pemeliharaan Berkala Jalan
sebesar Rp. 11.359.741.000,-
2.1.7.2. Alokasi Anggaran Sasaran Strategis

Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman memiliki 2 (dua) sasaran strategis
yaitu “Kualitas Infrastruktur Pekerjaan Umum Meningkat ” “dan Kualitas Infrastruktur Perumahan
dan Permukiman Meningkat” , sehingga seluruh anggaran pada APBD Perubahan Tahun 2022
dialokasikan untuk mencapai target sasaran tersebut.

Tabel 2.1.7.2
Anggaran Belanja Langsung Untuk Mencapai Sasaran

1 Kualitas 119.281.523.420,- 88 -
Infrastruktur
Pekerjaan Umum
Meningkat

2 Kualitas 88 -
Infrastruktur 23.187.801.125,-
Perumahan dan
Permukiman
Meningkat

2.2 Perjanjian Kinerja
Penyusunan Perjanjian Kinerja berpedoman pada Peraturan Menteri Pedayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
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Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Penyusunan perjanjian kinerja instansi mengacu pada Renstra, IKU, dan anggaran atau DPA.
Pada tahun 2022, Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman melaksanakan
Perubahan Kelima atas Peraturan Walikota Kota Yogyakarta Nomor 49 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017-2022 yang tercantum dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2022
adalah sebagai berikut :

Perjanjian Kinerja Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman Tahun
2022 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.2.1
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 (Murni)

1 Kualitas Infrastruktur Pekerjaan | Indeks Infrastruktur 87,71
Meningkat pekerjaan umum %
meningkat
2 Kualitas Infrastruktur Indeks Infrastruktur % 94,89
Perumahan dan Permukiman Perumahan dan
Meningkat Permukiman Meningkat

Pada tahun 2022 , Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman
melaksanakan Perubahan Perjanjian Kinerja terkait dengan perubahan anggaran tahun 2022
Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.2.2
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 (Perubahan)

1 Kualitas Infrastruktur Pekerjaan | Indeks Infrastruktur 87,71
Meningkat pekerjaan umum %
meningkat
2 Kualitas Infrastruktur Indeks Infrastruktur % 94,89
Perumahan dan Permukiman Perumahan dan
Meningkat Permukiman Meningkat
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BAB 3
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. CAPAIAN KINERJA TAHUN 2022

Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman telah
melaksanakan penilaian kinerja dengan mengacu pada Perjanjian Kinerja Dinas
Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman tahun 2022 yang telah
disepakati. Penilaian ini dilakukan oleh tim pengelola kinerja untuk mengevaluasi
dan mengukur dalam rangka pengumpulan data kinerja yang hasilnya akan
memberikan gambaran keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian tujuan dan
sasaran. Dari hasil pengumpulan data selanjutnya dilakukan kategorisasi kinerja
(penentuan posisi) sesuai dengan tingkat capaian kinerja yaitu:

Tabel 3.1.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja

No Intervasi Nilai Kriteria Penilaian
Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja

1. |91<100 Sangat Baik

2. |76<90 Tinggi

3. | 66575 Sedang

4. | 51<65 Rendah

5. <50 Sangat Rendah

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

Pengukuran kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan oleh Dinas Pekerjaan
Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman dilakukan dengan membandingkan
antara target kinerja dengan realisasi kinerja. Indikator kinerja sebagai ukuran
keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan

Kawasan Permukiman beserta target dan capaian realisasinya dirinci sebagai berikut :
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Tabel 3.1.2

Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2022

1 | Kualitas Indeks % 87,71 89,58 102,13
Infrastruktur | Infrastruktur
Pekerjaan pekerjaan
Umum umum
Meningkat
2 | Kualitas Indeks % 94,89 95,39 100,52
Infrastruktur | Infrastruk tur
Perumahan Perumahan
dan dan Permuki
Permukiman | man
Meningkat Meningkat

Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa Sasaran Strategis Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan
Kawasan Permukiman untuk Sasaran 1 Kualitas Infrastruktur Pekerjaan Umum Meningkat tercapai
102,13 % dan Sasaran 2 Kualitas Infrastruktur Perumahan dan Permukiman Meningkat tercapai
100,52 %

EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KIERJA SASARAN STRATEGIS

Dalam bab ini akan disajikan pencapaian tujuan dan sasaran pada Dinas Pekerjaan Umum Perumahan
dan Kawasan Permukiman pada tahun 2022. Secara rinci akan diuraikan dalam tabel —tabel dibawah
ini.

3.2.1. Capaian Indikator Tujuan

Pencapaian Indikator Tujuan dalam mewijudkan Infrastruktur pekerjaan umum yang
berkualitas serta perumahan permukiman yang layak huni dan sehat dapat dihitung
berdasarkan indeks kualitas infrastruktur pekerjaan umum perumahan dan permukiman.
Adapun capaian pada tahun 2022 adalah sebagaimana tertera dalam table berikut ini :

Tabel 3.2.1

Capaian Indikator Tujuan Tahun 2022

1 | Mewujudkan Indeks Kualitas 89,87 % 91,33 % 101,62 %

Infrastruktur Infrastruktur
Pekerjaan Umum Pekerjaan

Yang Berkualitas Umum

Serta Perumahan Perumahan dan
Permukiman Yang | Permukiman

Layak Huni dan
Sehat
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Adapun Rumusan Formula Indikator Tujuan sebagai berikut :

Target :

70 % Indeks Pekerjaan Umum + 30 % Indeks Infrastruktur Perumahan dan Permukiman
70% (87,71% ) +30% (94,89 % ) = 89,87 %

Realisasi :

70 % Indeks Pekerjaan Umum + 30 % Indeks Infrastruktur Perumahan dan Permukiman
70%(89,58%)+30%(95,39%) = 91,33%

Pencapaian 101,61 % dari target 89,37 % tercapai 91,33 % dikarenakan pencapaian sasaran kualitas
Infrastruktur Pekerjaan Umum Meningkat tercapai 102,13 % dari target 87,71 % terealisasi 89,58 % dan
Indeks Infrastruktur Perumahan dan Permukiman Meningkat tercapai 100,53 % dari target 94,89 %
terealisasi 95,39 % . capaian program yang lebih dari 100 % yaitu persentase kualitas saluran pengairan/
penyediaan bangunan talud dari target 91,74 % tercapai 92,28 % atau pencapaian 100,59 % , persentase
cakupan air saluran air limbah yang memadai dari target 87,62 % tercapai 91,06 % atau tercapai 104 % ,
Persentase pemenuhan bangunan gedung sesuai standar kebutuhan dari target 91 % tercapai 91,16 %
sehingga pencapaian 100, 17 % persentase kualitas sarana dan prasarana jalan, jembatan dan bangunan
pelengkap jalan dari target 91,91 % tercapai 96,88 % atau pencapaian 105,30 %, persentase kualitas
penerangan jalan umum ramah lingkungan dari target 70 % tercapai 70, 53 % atau tercapai 101,76%

3.2.2 Sasaran strategis ( Analisa per Sasaran Strategis )

Tolak ukur capaian sasaran

- Kualitas Infrastruktur Pekerjaan Umum Meningkat berasal dari Indikator Indeks Infrastruktur
Pekerjaan Umum Meningkat yang diharapkan adanya peningkatan disetiap tahunnya ( dari tahun
sebelumnya ) dan diperoleh dari Indeks Infrastruktur Bina Marga , Indeks Infrastruktur Sumber Daya
Air, Indeks Infrastruktur Cipta Karya (Bangunan, Jasa konstruksi), yang merupakan capaian yang ingin
dicapai oleh Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Yogyakarta untuk
mendukung misi 6 dalam RPJMD vyaitu dengan membangun sarana dan prasarana publik dan
permukiman agar infrastruktur wilayah meningkat.

Indeks Infrastruktur Bina Marga dapat dihitung dari persentase kualitas sarana dan prasarana jalan,
jembatan dan bangunan pelengkap jalan + persentase kualitas penerangan jalan umum ramah
lingkungan .

Indeks Infrastruktur Sumber Daya Air dapat dihitung dari persentase kualitas saluran pengairan dan

talud + persentase drainase kondisi baik.

Indeks Infrastruktur Cipta Karya dapat dihitung dari persentase pemenuhan bangunan gedung sesuai
standar kebutuhan

Kualitas Infrastruktur Perumahan dan Permukiman Meningkat berasal dari Indikator Indeks
Infrastruktur Perumahan dan Permukiman Meningkat yang diperoleh dari Indeks Infrastruktur
Persentase kualitas sarana prasarana dasar permukiman dan Persentase cakupan saluran air limbah
yang memadai, yang ingin dicapai oleh Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman
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Kota Yogyakarta yang merupakan merupakakan indikator utama yang menjadi sasaran strategis Dinas
Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Yogyakarta

Tahun 3.2.2

Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

1 | Kualitas Infrastruktur | |ndeks (50% Indeks Infrastruktur
Pekerjaan Umum Infrastruktur Bina Marga+40% Indeks
Meningkat Pekerjaan Umum Infrastruktur SDA+10%

Meningkat Indeks Infrastruktur Cipta

Karya) x 100

2 | Kualitas Infrastruktur Indeks (70% persentase kualitas
Perumahan dan Infrastruktur sarana prasarana dasar
Permukiman Perumahan dan permukiman+30% persentase
Meningkat Permukiman cakupan saluran air limbah

Meningkat yang memadai) dikali 100

3.2.3 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022
Kinerja sasaran Kualitas Infrastruktur Pekerjaan Umum Meningkat dengan indikator Indeks Infrastruktur
Pekerjaan Umum Meningkat dan Kualitas Infrastruktur Perumahan dan Permukiman Meningkat dengan
indikator Indeks Infrastruktur Perumahan dan Permukiman Meningkat pada tahun 2022 dapat
digambarkan dalam tabel 3.2.3
Tabel 3.2.3
Target dan Realisasi Kinerja Tujuan Tahun 2022

1 [Kualitas 89,87 % 91,33 % 101,62 % 89,87 % 101,62 %
Infrastruktur
Pekerjaan
Umum

Perumahan dan
Permukiman
Meningkat

3.2.4. Target Dan Realisasi Kinerja Tahun Ini
Capaian kinerja dapat dilakukan dengan beberapa cara, yang pertama adalah dengan
membandingkan target kinerja dengan realisasi. Hasil pengukuran atas indikator kinerja Dinas
Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Yogyakarta tahun 2022 menunjukan

hasil sebagai berikut:
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Tabel 3.2.4

Capaian Indikator Sasaran Strategis Tahun 2022

Kualitas

Indeks 87,71 % 89,58 % (102,13 % | Sangat
Infrastruktur | |nfrastruktur Baik
Pekerjaan Pekerjaan
Umum Umum
Meningkat Meningkat
Kualitas Indeks 94,89 % 95,39 % [100,53 % | Sangat
Infrastruktur | Infrastruktur Baik
Perumahan Perumahan
dan dan
Permukiman | Permukiman
Meningkat Meningkat

3.2.5. Realisasi Dan Capaian Kinerja Tahun Berjalan Dengan Tahun Lalu Dan Beberapa Tahun Terakhir

Selanjutnya berdasarkan hasil pengukuran kinerja di atas dilakukan evaluasi dan analisis pencapaian kinerja
guna memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab tercapai atau tidak tercapainya
kinerja yang telah ditargetkan. Hingga akhir tahun 2022 yang merupakan tahun ketiga RPJMD 2017-2022,
Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Yogyakarta secara bertahap dan konsisten
telah berupaya untuk mewujudkan tujuannya melalui 2 (dua) sasaran strategis dan 2 (dua) indikator kinerja
sasaran yang telah ditetapkan dalam IKU maupun Perjanjian Kinerja Tahun 2022 Dinas Pekerjaan Umum
Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Yogyakarta.

Adapun evaluasi dan analisis tingkat pencapaian kinerja dari 2 (dua) sasaran strategis Dinas
Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Yogyakarta pada tahun 2022

tersebut adalah sebagai berikut.

Tabel.3.2.5.
Pengukuran Indikator Tujuan dengan Tahun Sebelumnya

Infrastruktur Kualitas Baik
Umum Yang
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dan Sehat

Berkualitas tur

Serta Pekerjaan
Perumahan Umum
Permuki man Peruma

Yang Layak Huni | han dan

an

Permukim

Tabel 3.2.5.1

Pengukuran Sasaran dengan Tahun Sebelumnya

1. | Kualitas Indeks 83,10 | 86,56 | 87,71 89,58 102,13 Sangat
Infrastruk Infrastruktur Baik
tur Pekerjaan
Pekerjaan Umum
Umum Meningkat
Meningkat

2. | Kualitas Indeks 92,38 | 94,51 94,89 95,39 100,53 Sangat
Infrastruk Infrastruktur Baik
tur Peruma | Perumahan
han dan dan
Permuki Permukiman
man Meningkat
Meningkat

3.2.6. Realisasi Kinerja Tahun Ini dengan Target Jangka Menengah Dalam Renstra

Realisasi Kinerja tahun 2022 sudah tertuang dalam target jangka menengah dalam dokumen perencanaan
Renstra Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Yogyakarta , seperti tertuang dalam
tabel berikut ini :
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Tabel 3.2.6

Pengukuran Kinerja Tahun Ini dengan Target Jangka Menengah Dalam Renstra

Mewujud Indeks Kualitas Indeks 74,83 79,32 |82,55 | 83,62 |87,71 89,58

kan Kualitas Infrastruk | Infrastruk

Infrastruk tur | Infrastruk | tur tur

Pekerjaan tur Pekerja Pekerjaan

Umum Yang | Pekerjaan | an Umum | Umum

Berkuali tas Umum Mening Meningkat

Serta Peruma kat

Peruma han | handan

Permuki Permukim

man Yang an

Layak Huni

dan Sehat
Kualitas Indeks 90,17 |91,16 (92,38 | 93,55 |94,89 95,39
Infrastruk | Infrastruk
tur tur
Peruma Perumaha
han dan n dan
Permukim | Permuki
an man
Mening Meningkat
kat

3.2.7. Realisasi Kinerja Tahun Ini dengan Standar Nasional

Dalam dokumen perencanaan Renstra selama 5 ( lima ) tahun kedepan , tetap berkaitan kepada
program yang ada dalam dokumen perencanaan Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat,
namun untuk penentuan Indikator dalam Tujuan,Sasaran, maupun Program tidak menggunakan Indikator
dalam Standar Pelayanan Minimal (SPM) karena pada tahun 2022 hanya ditetapkan sesuai dengan petunjuk
teknis dari Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat untuk perhitungan indikator dalam SPM
bidang Perumahan dan Permukiman adalah Penyediaan Pelayanan Pengolahan Air Limbah dengan Indikator
Persentase cakupan saluran air limbah yang memadai terdapat dalam metadata untuk cakupan pelayanan
pengolahan air limbah yang memadai, dengan capaian 104 % dari target 87,62 % terealisir 91,06 %

3.2.8 Analisis Penyebab Keberhasilan /Kegagalan Atau Peningkatan /Penurunan Kinerja Serta Alternative Solusi

Yang Telah dilakukan

Tujuan dan sasaran Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Yogyakarta
dalam meningkatkan kinerja di Tahun 2022 telah tercapai sesuai dengan apa yang telah direncanakan di
tahun pertama Renstra, dengan tercapainya indikator tujuan maupun sasaran lebih dari 100 %, Indikator

37




tujuan dengan target 89,87 % yang berasal dari 70 % indeks pekerjaan umum + 30 % indeks perumahan dan
permukiman terealisasi 91,33 % atau tercapai 101,62 %
Sedangkan indikator sasaran, untuk indikator sasaran 1 indeks infrastruktur pekerjaan umum meningkat

87,71 % tercapai 89,58 % dan indikator sasaran 2 indeks perumahan dan permukiman meningkat 94,89 %
tercapai 95,39 %

Keberhasilan yang dicapai karena ketepatan dalam menentukan tujuan dan sasaran Dinas Pekerjaan Umum
Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Yogyakarta melalui perencanaan program-program dan kegiatan
yang tepat dan terarah dalam mewujudkan sasaran infrastruktur pekerjaan umum yang berkualitas serta
perumahan dan permukiman yang nyaman dengan didukung anggaran yang memadai baik melalui APBD
maupun anggaran- anggaran dari pusat serta terselenggaranya program dan kegiatan yang mendukung
keberhasilan sasaran kualitas infrastruktur pekerjaan umum meningkat

Sedangkan yang mendukung sasaran infrastruktur perumahan dan permukiman dicapai melalui kegiatan
yang mendukung sasaran tersebut .

Kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran pada tahun kedua Renstra hampir tidak ada, walaupun
dalam pencapaian program dan kegiatan masih terdapat kegiatan yang tidak mencapai target, akan tetapi
banyak program dan kegiatan yang mengalami keberhasilan, sehingga tujuan dan sasaran Dinas Pekerjaan
Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Yogyakarta dapat berjalan sesuai dengan yang
direncanakan.

Langkah- langkah yang dilakukan untuk mengatasi kegagalan adalah :

- Melakukan evaluasi berkala setiap bulan terhadap kegiatan- kegiatan yang rendah dalam pencapaian
target baik fisik maupun keuangan.

- Memberi penghargaan bagi kegiatan dengan pencapaian terbaik dan peringatan /teguran bagi kegiatan
dengan pencapaian rendah sebagai upaya mendorong kinerja bidang dalam pelaksanaan kegiatan.

- Koordinasi baik ditingkat daerah maupun pusat untuk penyediaan anggaran perbaikan dan
pembangunan infrastruktur guna mendukung tujuan dan sasaran Dinas Pekerjaan Umum Perumahan
dan Kawasan Permukiman

- Menambah sarana dan prasarana kerja untuk mendukung pembangunan infrastruktur kota.

3.2.9 Analisis Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan Ataupun Kegagalan

Pencapaian Perjanjian Kinerja

Tujuan dan sasaran strategis Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota
Yogyakarta dapat tercapai melalui pencapaian program dan didukung oleh kegiatan dan sub kegiatan yang
dilaksanakan di tahun 2022 capaian dari output kegiatan tersebut, adapun program dan kegiatan yang ada
juga tercantum dalam rencana aksi tahun 2022 dan Perjanjian Kinerja Pejabat Eselon pada Dinas Pekerjaan
Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Yogyakarta . Karena Dinas Pekerjaaan Umum
mengamou 2 ( dua ) urusan sehingga adapun capaian program kegiatan dan sub kegiatan yang akan

dicapai dalam Perjanjian Kinerja tahun 2022 adalah sebagai berikut :
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3.2.9.1 Urusan Pekerjaan Umum

Sasaran yang mendukung urusan Pekerjaan Umum vyaitu Kualitas Insfrastruktur Pekerjaan Umum
Meningkat sesuai yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja Eselon Il beserta Realisasinya pada tahun
2022 seperti dalam tabel berikut ini :

Tabel 3.2.9.1
Capaian Perjanjian Kinerja Eselon Il

Indeks
Infrastruktur
Pekerjaan Umum

1. | Kualitas Infrastruktur 89.58%
Pekerjaan Umum

Meningkat

87,71%

Kualitas Infrastruktur Pekerjaan Umum Meningkat dengan formula indikator (50% Indeks Infrastruktur
Bina Marga+40% Indeks Infrastruktur SDA+10% Indeks Infrastruktur Cipta Karya) dikali 100, pada tahun
2022 dengan target 87.71% dan realisasi 89.58% sehingga capaian yang dihasilkan lebih dari 100% .
Capaian ini didukung oleh 3 (tiga) indeks yang menunjang yaitu Indeks Infrastruktur Bina Marga, Sumber
Daya Air (SDA) dan Cipta Karya.

A.1 Indeks Infrastruktur Bina Marga

Indeks Infrastruktur Bina Marga didukung 1 (satu) program (Program Penyelenggaraan Jalan) dengan
2 indikator program yaitu Persentase kualitas sarana dan prasarana jalan, Jembatan dan Bangunan
Pelengkap Jalan dan Persentase kualitas penerangan jalan umum ramah lingkungan. sesuai yang
tertuang dalam Perjanjian Kinerja Eselon Ill beserta Realisasinya pada tahun 2022 seperti dalam tabel
berikut ini :

Tabel A.1
Perjanjian Kinerja Eselon Ill dan Realisasi Tahun 2022

Kualitas sarana
dan prasarana
jalan
meningkat

Penyelenggaraan
Jalan

Persentase
kualitas sarana
dan prasarana
jalan, Jembatan
dan Bangunan
Pelengkap Jalan

91.91%

96.88%

Persentase
kualitas
penerangan
jalan umum
ramah
lingkungan

70%

70,53%
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A.1.1 Indikator Persentase Kualitas Sarana dan Prasarana Jalan , Jembatan dan Bangunan Pelengkap Jalan
Dalam rangka mencapai target Program Penyelenggaraan Jalan didukung oleh Kegiatan dan Sub Kegiatan
yang tertuang ke dalam Perjanjian Kinerja Eselon IV sebagai berikut :

Tabel A.1.1
Perjanjian Kinerja Eselon IV

1 Terlaksananya Pemeliharaan Berkala - Dokumen - 7 dokumen
Pemeliharaan Jalan Perencanaan - 25.379m2
Berkala Jalan = Pemeliharaan

Berkala Jalan

3 Terlaksananya Pemeliharaan Rutin | - Pemeliharaan Rutin | - 6.935 m2
Pemeliharaan Rutin | Jalan Jalan - lunit
Jalan - Pengadaan Sarana

dan Prasarana Jalan | - 1 dokumen
- Penyusunan DED

4 Terlaksananya Pemeliharaan Rutin - Assesment - 1dokumen
Pemeliharaan Rutin | Jembatan Jembatan - 350m2
Jembatan - Pemeliharaan Rutin | - 1 dokumen

Jembatan
- Pendataan
Jembatan

5 Meningkatnya Pemanfaatan Ruang - Pedestrian Jalan - 2.400 m2
Pemanfaatan Ruang | Satuan Ruang Strategis Senopati - 300 meter
Satuan Ruang Sumbu Filosofis - Pemeliharaan
Strategis Sumbu Insidentil
Filosofis Pedestrian

Kualitas sarana dan prasarana jalan meningkat pada tahun 2022 juga didukung program Penyelenggaraan
Keistimewaan Yogyakarta Urusan Tata Ruang yang bersumber Dana dari Dana Keistimewaan.
Adapun Indikator Program Penyelenggaran Jalan adalah sebagai berikut :

Tabel A.1.1.1
Capaian Indikator Persentase kualitas sarana dan prasarana jalan, Jembatan dan Bangunan Pelengkap Jalan

Persentase (60% Jalan + 30% 92 % 96,88 % 105,30 %
kualitas sarana Pelengkap Jalan + Jalan Baik : 215 km Jalan Baik :
dan prasarana 10% Jembatan) x Pelengkap Jalan Baik : | 233,21 km
jalan, Jembatan 100% 172 km Pelengkap Jalan Baik :
dan Bangunan Jembatan Baik : 31 175,34 km
Pelengkap Jalan Total Panjang Jalan : Jembatan baik : 31
233,21 km Total Panjang Jalan : 233,21
Total Pelengkap km
Jalan: 184,41 km Total Pelengkap Jalan :
Total Jembatan : 186,09 km
36 Total Jembatan :36
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Target Persentase kualitas sarana dan prasarana Jalan, Jembatan dan Bangunan Pelengkap Jalan sebesar
91.91% dan realisasi 96.88% sehingga capaian yang dihasilkan lebih dari 100%. Dapat diartikan pada tahun
2022 sebagian besar jalan-jalan diwilayah Kota Yogyakarta dalam kondisi baik. Kualitas sarana dan
prasarana jalan meningkat pada tahun 2022 juga didukung program Penyelenggaraan Keistimewaan
Yogyakarta Urusan Tata Ruang yang bersumber Dana dari Dana Keistimewaan. Pemeliharaan Berkala Jalan
dengan pekerjaan Pemeliharaan Berkala JI. Sisingamangaraja, JI. Mayur Suryotomo (DAK), JI. Prof. Dr. Amri
Yahya, JI. RW Mongisidi.

Pemeliharaan Rutin jalan dengan pekerjaan pemeliharaan jalan dan trotoar insidentil dan pekerjaan yang
dilaksanakan secara swakelola.

Pemeliharaan Rutin Jembatan dengan pekerjaan jembatan insidentil.

Pemanfaatan Ruang Satuan Ruang Strategis Sumbu Filosofis dengan pekerjaan Pedestrian Jl. Senopati.

Faktor Pendorong:

1.

Beberapa kegiatan pada pekerjaan konstruksi jalan, jembatan, dan pelengkap jalan sudah didukung
oleh pemeliharaan rutin

Faktor Penghambat:

1. Keterbatasan dana APBD sehingga pelaksanaan tidak dapat sepenuhnya terpenuhi menurut
kebutuhan berdasarkan data survei kondisi

Upaya:

1. Dimaksimalkan pada kegiatan pemeliharaan rutin baik jalan dan jembatan. Misalnya pada pekerjaan

jalan dilaksanakan pemeliharaan rutin oleh swakelola berupa penambalan jalan pada titik-titik
kerusakan jalan, begitu juga dengan jembatan

Berikut beberapa pekerjaan berkala jalan , pemeliharaan rutin jalan dan bagunan pelengkap jalan
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Pekerjaan Pemeliharaan Berkala Jalan Suryotomo
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Pemeliharaan Rutin Jalan
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Pemeliharaan Rutin Trotoar

A.1.2 Indikator Persentase kualitas penerangan jalan umum ramah lingkungan
Indikator pada program Penyelenggaraan Jalan lainnya yaitu Persentase kualitas penerangan jalan umum
ramah lingkungan sebagaimana tercantum dalam tabel berikut ini
Tabel A.1.2
Perjanjian Kinerja Eselon IV

Terlaksananya Penyusunan Rencana, |- PemeliharaanPJU | -  2.300 titik
Penyusunan Rencana, Kebijakan, dan - Penataan PJU 60 titik
Kebijakan, dan Strategi strategi lalan Kota 1 dok
p b Jari Pengembangan - Pendataan PJU 3 dok

engembangan Jaringan Jaringan Jalan Serta Tahap IV °
Jalan Serta Perencanaan Perencanaan Teknis - Penyusunan DED
Teknis Penyelenggaraan Penyelenggaraan Jalan Peningkatan  dan
Jalan dan Jembatan dan Jembatan Pemeliharaan PJU

Th 2023

Target Persentase kualitas penerangan jalan umum ramah lingkungan 70% dan realisasi 70.53% sehingga
capaian yang dihasilkan lebih dari 100%. Pada tahun 2022 walaupun telah mencapai target tetapi Masih
banyak permintaan peningkatan lampu PJU lingkungan dan lingkungan kampung yang masih menunggu
antrian karena selama masa pandemi tidak dapat direalisasikan karena keterbatasan anggaran selama
pandemic covid. Penyusunan Rencana, Kebijakan, dan Strategi Pengembangan Jaringan Jalan Serta
Perencanaan Teknis Penyelenggaraan Jalan dan Jembatan dengan pekerjaan yang menunjang berupa
Peningkatan PJU JI. Protokol, Kampung dan Lingkungan Kampung serta Pemeliharaan PJU Insidentil.
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Tabel A.1.1.2
Capaian Indikator Persentase Kualitas Penerangan Jalan Umum Ramabh Lingkungan

Persentase kualitas | (Jumlah PJU 70 % 70,53 % 100,76 %
Capaian Indikator | ramah PJU Ramah PJU Ramah
Persentase Kualitas | lingkungan/ | Lingkungan: | Lingkungan :
Penerangan Jalan | Jumlah titik 19.472 titik 20.504 titik
Umum Ramah | PJU)x 100 % | Jumlah Titik | Jumlah Titik
Lingkungan PJU:27.818 | PJU:29.070
titik titik

Faktor Pendorong:

1.

Penambahan anggaran di perubahan dapat mengakomodir kebutuhan untuk menambah kualitas
penerangan jalan umum ramah lingkungan

Perencanaan yang tepat guna dan tepat sasaran sehingga tidak memerlukan perubahan yang
memerlukan waktu lama

Ketersediaan material penerangan jalan umum memadai

Dukungan penyedia jasa yang kompeten dalam menyelesaikan pekerjaan

Faktor Penghambat:

1. Permintaan masyarakat yang tidak konsisten dengan usulan awal

2. Permasalahan kondisi cuaca ekstrim berupa hujan dengan intensitas tinggi menyebabkan pekerjaan
menjadi sedikit terhambat

3. Kondisi lapangan yang sulit dijangkau dengan kendaraan roda empat seperti gang kecil

Upaya

1. Mengusulan anggaran insidentil agar dapat mengakomodir usulan masyarakat yang seringkali
mengalami perubahan

2. Mereview tatakala diawal tahun agar pekerjaan dapat segera diselesaikan

3. Mengusulkan kendaraan operasional yang dapat menjangkau lokasi yang sulit dan sempit

Pekerjaan Pemasangan Lampu Halaman Teras Malioboro
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B. 1. Indeks Infrastruktur Sumber Daya Air
Indeks Infrastruktur Sumber Daya Air (SDA) didukung 2 (dua) program yaitu Program Pengelolaan Sumber

Daya Air (SDA) dan Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase dengan 2 (dua) indikator
program yaitu Persentase kualitas saluran pengairan /penyediaan bangunan talud dan Persentase drainase
kondisi baik/pembuangan air tidak tersumbat sesuai dengan Perjanjian Kinerja Eselon Ill beserta realisasi di

tahun 2022

Tabel B.1
Perjanjian Kinerja Eselon Ill dan Realisasi Tahun 2022

1. kualitas  saluran | Program Persentase kualitas 91.74% 92.28%
pengairan Pengelolaan saluran pengairan/
meningkat Sumber Daya Air | penyediaan bangunan
(SDA) talud
2. Drainase kondisi | Program Persentase drainase 87.97% 87,62%
baik meningkat Pengelolaan dan | kondisi baik/ pembuangan
Pengembangan air tidak tersumbat
Sistem Drainase

Berdasarkan tabel diatas terdapat 1 (satu) indikator program sebagai berikut :
B. 1.1 Persentase kualitas saluran pengairan/ penyediaan bangunan talud
Adapun capaian dari indikator tersebut tertuang dalam tabel berikut ini
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Tabel B.1.1
Capaian Indikator Persentase Kualitas saluran pengairan/ penyediaan bangunan talud

Persentase Panjang talud 91,74 % 92,28 % 100,58 %
kualitas saluran | dan saluran Panjang talud |Panjang
pengairan kondisi baik / dan saluran talud dan
/penyediaan Total panjang kondisi baik :  saluran
bangunan talud | talud dan 60245,01 m kondisi baik :
saluran air x Total Panjang 60245,01 m
100 % Talud dan Total
Saluran Panjang
Pengairan Talud dan
65668,59 m Saluran
Pengairan
65668,59 m

Dalam mencapai indikator program perlu didukung oleh kinerja eselon IV melalui Perjanjian Kinerja
sebagaimana dalam tabel berikut :

Tabel B.1.2
Perjanjian Kinerja Eselon IV

1 Terbangunnya Pembangunan - Pembangunan Talud | - 192,3m3
Pembangunan Bangunan Perkuatan Sungai
Bangunan Perkuatan Tebing
Tebing

2 Terlaksananya Rehabilitasi Tanggul - Rehabilitasi Tanggul | - 269,22 m3
Rehabilitasi Tanggul | Sungai Sungai
Sungai

3 Terlaksananya Operasi dan | - Pemeliharaan - 330m3
Operasi dan Pemeliharaan  Tanggul Tanggul dan Tebing
Pemeliharaan Dan Tebing Sungai Sungai
Tanggul Dan Tebing
Sungai

4 Terlaksanya Operasi | Operasi dan | - Pemeliharaan - 800 meter
dan Pemeliharaan Pemeliharaan Jaringan Jaringan Irigasi

Jaringan Irigasi Irigasi Permukaan

Permukaan

Beberapa pekerjaan yang dilaksanakan antara lain :

e Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing dengan pekerjaan Pembangunan Talud Sunga Winongo,
e Rehabilitasi Tanggul Sungai pekerjaan Rehabilitasi Talud Sungai Winongo Kel. Pringgokusuman

e Operasi dan Pemeliharaan Tanggul Dan Tebing Sungai dengan pekerjaan pemeliharaan insidentil.

e Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Permukaan dengan pekerjaan pemeliharaan insidentil.
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Dalam pelaksanakan pekerjaan terdapat beberapa faktor pendorong penghambat sehingga perlu diupayakan
untuk mengatasi permasalahan antara lain :

Faktor Pendorong:

1. Pekerjaan dilaksanakan sesuai tatakala yang telah ditetapkan

2. Perencanaan yang sesuai dengan kondisi existing lapangan

3. Dukungan penyedia jasa yang kompeten dalam menyelesaikan pekerjaan
4. Koordinasi dan evaluasi yang dilakukan secara intensif

Faktor Penghambat:

1. Ada penyedia jasa yang kurang kompeten dalam pelaksanaan penyelesaian
pekerjaan yang bersifat teknis sehingga tidak dapat menyelesaikan permasalahan di
lapangan. Hal ini menyebabkan pekerjaan tidak selesai dan harus diputus kontrak

2. Permasalahan kondisi cuaca ekstrim berupa hujan dengan intensitas tinggi
menyebabkan pekerjaan menjadi sedikit terhambat

Upaya:

1. Koordinasi dengan penyedia lebih intens dengan memberikan saran dan kritik terkait
pekerjaan yang dilakukan

2. Melakukan perencanaan lebih cermat lagi

Pemeliharaan Talud Tersebar (Insidentil) Perbaikan Talud S. Code Kel. Terban

o
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Pemeliharaan Talud Tersebar (Insidentil) Perbaikan Talud Sungai Gajahwong

B. 1.2 Persentase drainase kondisi baik/ pembuangan air tidak tersumbat

Persentase drainase kondisi baik/ pembuangan air tidak tersumbat merupakan program Pengelolaan dan
Sistem Drainase Tidak tercapainya target dikarenakan ada beberapa permasalahan yaitu antara lain anggaran
yang tersedia tidak bisa menuntaskan permasalahan genangan yang terus menerus ada dan mengalami
penambahan terutama saat curah hujan yang cukup tinggi. Upaya yang dilaksanakan dalam mengatasi
masalah yang dihadapi antara lain : berkoordinasi dengan instansi terkait dengan kebutuhan anggaran untuk
penanganan genangan yang terjadi dan Sosialisasi kepada masyarakat untuk menjada kebersihan lingkungan
agar tidak membuang sampah di saluran drainase.
Tabel B.1.2

Perjanjian Kinerja Eselon IV

1 Terlaksananya Penyusunan - Masterplan Drainase | - 1 dok
Penyusunan Rencana, Rencana,
Kebijakan,

Kebijakan, Strategi dan :
Strategi dan

Teknis Sistem Drainase Teknis Sistern

Perkotaan Drainase
Perkotaan
2 Terbangunnya Pembangunan - Pembangunan Sistem | - 429.12
Pembangunan Sistem Sistem Drainase Drainase meter

Drainase Perkotaan Perkotaan
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3 Terlaksananya Operasi Operasi dan - Operasi dan | - 10.273
dan Pemeliharaan Pemeliharaan Pemeliharaan Sistem meter
Sistem Drainase Sistem Drainase Drainase

Tabel B.1.1

Capaian Indikator Persentase drainase kondisi baik/ pembuangan air tidak tersumbat

Persentase drainase | (Panjang saluran 87,97% 87,62 % 99,60 %
kondisi drainase dalam | Panjang Panjang
baik/pembuangan air | kondisi saluran saluran
tidak tersumbat baik/Total drainase drainase
panjang saluran | kondisi baik kondisi  baik
drainase) x 311895,27 m [301910,79 m
100% Total Panjang [Total Panjang
Saluran Saluran
Drainase Drainase
terbangun terbangun
354556 m 344571,79 m

Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase didukung 1 kegiatan dengan 3 sub kegiatan antara

lain :

e Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Sistem Drainase Perkotaan dengan pekerjaan
Penyusunan Master Plain Drainase.

e Pembangunan Sistem Drainase Perkotaan dengan pekerjaan Pembangunan SAH JI. Magelang dan SAH
Tersebar.

e Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase dengan pekerjaan pemeliharaan insidentil dan pekerjaan yang
dilaksanakan secara swakelola.

Faktor Pendorong:

1. Pekerjaan dilaksanakan sesuai tatakala yang telah ditetapkan
2. Perencanaan yang sesuai dengan kondisi existing lapangan
3. Koordinasi dan evaluasi yang dilakukan secara intensif

Faktor Penghambat:

1. Permasalahan kondisi cuaca ekstrim berupa hujan dengan intensitas tinggi
menyebabkan pekerjaan menjadi sedikit terhambat

2. Anggaran yang tersedia tidak bisa menuntaskan permasalahan genangan yang
terus menerus ada dan mengalami penambahan terutama saat curah hujan yang
cukup tinggi
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Upaya:

1. Berkoordinasi dengan instansi terkait dengan kebutuhan anggaran untuk
penanganan genangan yang terjadi

2. Sosialisasi kepada masyarakat untuk menjada kebersihan lingkungan agar tidak
membuang sampah di saluran drainase

Pemeliharaan SAH Tersebar (insidentil) Perbaikan SAH Kel. Demangan

C.1 Indeks Infrastruktur Cipta Karya
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Indeks Infrastruktur Cipta Karya didukung 2 (dua) program yaitu Program Penataan Bangunan Gedung dan
Pengembangan Jasa Konstruksi dengan 3 (tiga) indikator program yaitu Persentase pemenuhan bangunan gedung
sesuai standar kebutuhan, Prosentase tenaga kerja trampil dan Persentase peningkatan kapasitas asosiasi jasa

1. Pemenuhan Program Penataan | Persentase 90,93 91,16
bangunan Bangunan Gedung pemenuhan bangunan
gedung  sesuai gedung sesuai standar
standar kebutuhan
kebutuhan
meningkat
2. Kapasitas Program Prosentase tenaga 80,86 80,99
asosiasi jasa | Pengembangan Jasa kerja trampil
konstruksi Konstruksi
meningkat
Persentase 24 33,68
peningkatan kapasitas
asosiasi jasa konstruksi

konstruksi. sesuai yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja Eselon Ill beserta Realisasinya pada tahun 2022 seperti
dalam tabel berikut ini
Tabel C.1
Perjanjian Kinerja Eselon Il

Berdasarkan tabel diatas semua program dengan 3 indikator capaian realisasinya melebihi 100% yaitu :
e Program Program Penataan Bangunan Gedung dengan indikator Persentase pemenuhan bangunan
gedung sesuai standar kebutuhan .
e Program Pengembangan Jasa Konstruksi dengan 2 indikator program yaitu
a. Persentase tenaga kerja trampil
b. Persentase peningkatan kapasitas asosiasi jasa konstruksi

Dalam rangka mencapai target indeks Infrastruktur Cipta Karya selain didukung capain program juga didukung
pelaksanaan kegiatan dan sub kegiatan yg berjalan dengan baik sesuai dengan yang tertuang perjanjian kinerja
Eselon IV sebagai berikut :
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Tabel C,1.1

Perjanjian Kinerja Eselon IV

Meningkatnya Perencanaan, - Penyusunan DED - 16 dokumen
persentase kualitas Pembangunan, - Rekomendasi - 3 dokumen
sarana prasarana dasar Pengawasan, dan Keandalan Bangunan
. Pemanfaatan

permukiman Bangunan Gedung

Daerah

Kabupaten/Kota
Terlaksananya Bantuan | Bantuan Teknis - Pembangunan dan |- 14 lokasi
Teknis Pembangunan Pembangunan Renovasi Gedung - 1 pekerjaan

Bangunan Gedung
Negara Daerah
Kabupaten/Kota

Bangunan Gedung
Negara Daerah
Kabupaten/Kota

Pemeliharaan
Jaringan  Listrik /
Tambah daya

Terselenggaranya
Penyelenggaraan
Penerbitan ljin
Mendirikan Bangunan
(IMB). Sertifikat Laik
Fungsi (SLF). peran
Tenaga Ahli Bangunan
Gedung (TABG).
Pendataan Bangunan
Gedung, serta
Implementasi SIMBG

Penyelenggaraan

Penerbitan ljin
Mendirikan Bangunan
(IMB). Sertifikat Laik
Fungsi (SLF). peran
Tenaga Ahli Bangunan
Gedung (TABG).
Pendataan Bangunan
Gedung. serta
Implementasi SIMBG

Pengawasan
Pelaksanaan IMB
Rekomendasi IMB
Rekomendasi SLF
Rekomendasi SKB

12 bulan

400
rekomendasi
IMB

50 rekomendasi
SLF

40 rekomendasi
SKB

Terlaksananya Pelaksanaan Pelatihan | - Tenaga terampil | - 150 orang
Pelaksanaan Pelatihan Tenaga Terampil konstruksi

Tenaga Terampil Konstruksi

Konstruksi

Terlaksananya Pembinaan dan - Pembinaan Kapasitas | - 5 kali
Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas kelembagaan

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan konstruksi

Kelembagaan Konstruksi

Konstruksi

Terlaksananya Pengelolaan - Pengelolaan SIPJAKI | - 12 bulan
Pengelolaan Operasional Layanan

Operasional Layanan Informasi Jasa

Informasi Jasa Konstruksi

Konstruksi

Terlaksananya Penyusunan Datadan | - Data dan informasi - 2dok

Penyusunan Data dan
Informasi Profil
Pekerjaan Konstruksi

Informasi Profil
Pekerjaan Konstruksi

profil pekerjaan
konstruksi
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C.1.2. Capaian Indikator pemenuhan bangunan gedung sesuai standar kebutuhan

Tabel C.1.2

Capaian Indikator pemenuhan bangunan gedung sesuai standar kebutuhan

Indikator Program Formula Target Realisasi capaian
Indikator
Persentase (Jumlah 91% 91,16 % 100,17 %
pemenuhan bangunan
bangunan gedung gedung Bangunan Gd Bangunan Gd
sesuai standar pemerintah yang yang
kebutuhan yang sudah dibangun : dibangun :
dibangun atau 1473 unit 1464 unit
direhab/Jumlah | Jumlah Jumlah
gedung yang bangunan gd |pangunan gd
dimiliki yang dimiliki :  yang dimiliki :
pemerintah) x 1620 unit 1606 unit
100%

Program Penataan Bangunan Gedung didukung 1 kegiatan dan 3 sub kegiatan sehingga Persentase pemenuhan
bangunan gedung sesuai standar kebutuhan terdiri dari Sub Kegiatan yang mendukung antara lain :

e Penyelenggaraan Penerbitan ljin Mendirikan Bangunan (IMB). Sertifikat Laik Fungsi (SLF). peran Tenaga
Ahli Bangunan Gedung (TABG). Pendataan Bangunan Gedung. serta Implementasi SIMBG dengan
pekerjaan pengawasan pelaksanaan dan rekomendasi IMB dan rekomendasi SLF

e Perencanaan, Pembangunan, Pengawasan, dan Pemanfaatan Bangunan Gedung Daerah Kabupaten/Kota
dengan pekerjaan Penyusunan Detail Engineering Design (DED) bangunan Gedung Sekolah Dasar (SD),
Sekolah Menengah Menengah (SMP), Kantor Kelurahan, Puskesmas

e Bantuan Teknis Pembangunan Bangunan Gedung Negara Daerah Kabupaten/Kota dengan pekerjaan
pembangunan dan renovasi gedung pemerintah, Gedung tempat Pendidikan, Balai Rukun Warga (RW).

Dalam pencapaian target indikator ada beberapa permasalahan yang dihadapi yaitu kondisi existing di lapangan
tidak sesuai dengan perencanaan sehingga perencanaan harus disesuaikan, ketersediaan material bangunan di
pasar yang memerlukan waktu pemesanan yang cukup lama dan permasalahan kondisi cuaca ekstrim berupa
hujan dengan intensitas tinggi menyebabkan pekerjaan menjadi sedikit terhambat.Upaya yang dilaksanakan untuk
mengatasi masalah tersebut antara lain : melakukan penyesuaian bangunan sesuai dengan kondisi eksisting lahan,
melakukan pengecekan stok material dan pemesanan pada awal pembangunan. Selain itu, apabila merek material
yang sudah ditentukan tidak tersedia dipasaran bisa menyiapkan alternatif merek lain sesuai dengan spesifikasi
dan melakukan monitoring evaluasi terkait metode pelaksanaan, manajemen tenaga kerja dan ketersediaan
material untuk memaksimalkan pekerjaan struktur utama sampai dengan pekerjaan atap agar selesai lebih cepat.
Sehingga apabila terjadi hujan dengan intensitas tinggi pekerjaan arsitektural masih bisa dikerjakan.

Faktor Pendorong:
1. Pekerjaan dilaksanakan sesuai tatakala yang telah ditetapkan
2. Dukungan penyedia jasa yang kompeten dalam menyelesaikan pekerjaan

3. Koordinasi dan evaluasi yang dilakukan secara intensif
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Faktor Penghambat:

1. Kondisi existing di lapangan tidak sesuai dengan perencanaan sehingga

perencanaan harus disesuaikan

2. Ketersediaan material bangunan di pasar yang memerlukan waktu pemesanan

yang cukup lama

3. Permasalahan kondisi cuaca ekstrim berupa hujan dengan intensitas tinggi

menyebabkan pekerjaan menjadi sedikit terhambat

Upaya:

1. Melakukan penyesuaian bangunan sesuai dengan kondisi eksisting lahan

2. Melakukan pengecekan stok material dan pemesanan pada awal pembangunan.
Selain itu, apabila merek material yang sudah ditentukan tidak tersedia dipasaran
bisa menyiapkan alternatif merek lain sesuai dengan spesifikasi.

3. Melakukan monitoring evaluasi terkait metode pelaksanaan, manajemen tenaga
kerja dan ketersediaan material untuk memaksimalkan pekerjaan struktur utama
sampai dengan pekerjaan atap agar selesai lebih cepat. Sehingga apabila terjadi
hujan dengan intensitas tinggi pekerjaan arsitektural masih bisa dikerjakan.
Berikut adalah hasil pembangunan rehabilitasi Gedung pemerintah :

Pembangunan Gedung Baru DPUPKP
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C.1.3. Capaian Indikator Prosentase tenaga kerja trampil
Tabel C.1.2
Capaian Indikator Indikator Prosentase tenaga kerja trampil

Prosentase tenaga (Jumlah tenaga 80,86% 80,99 % 100,16
kerja trampil kerja konstruksi | Jumlah tenaga | Jumlah
trampil / Jumlah | kerja tenaga kerja
seluruh tenaga konstruksi konstruksi
kerja konstruksi) | trampil : 435 trampil : 443
x 100% Jumlah Jumlah
seluruh tenaga | seluruh
kerja tenaga kerja
konstruksi : konstruksi :
538 547
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Program Pengembangan Jasa Konstruksi didukung 2 (dua) kegiatan dan 4 Sub Kegiatan antara lain :

o Pelaksanaan Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi

e Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Konstruksi
e Pengelolaan Operasional Layanan Informasi Jasa Konstruksi

e Penyusunan Data dan Informasi Profil Pekerjaan Konstruksi

Dalam pelaksanaan masih terdapat kendala antara lain Prosedur dan standar harga sertifikasi mengalami
perubahan yang signifikan. Prosedur sertifikasi yang baru dilaksanakan oleh LSP (Lembaga Sertifikasi Profesi)
sedangkan kita belum memiliki kerja sama dengan LSP. Dengan adanya prosedur baru tersebut mengakibatkan
kebutuhanan anggaran untuk pelaksanaan sertifikasi tidak mencukupi

Faktor Pendorong:

1. Di tahun 2022, beberapa perusahaan jasa konstruksi mulai aktif dan antusias

mengikuti sosialisasi maupun pembinaan yang diselenggarakan oleh Dinas PUPKP

Faktor Penghambat:

1. Beberapa perusahan konstruksi di Kota Yogyakarta sudah tidak aktif lagi akibat
dampak wabah covid 19 sehingga jumlah perusahaan jasa konstruksi di Kota
Yogyakarta mengalami penurunan

Upaya:

1. Menjaga komunikasi dan koordinasi dengan asosiasi jasa konstruksi di

Yogyakarta

2. Menjaring aspirasi kebutuhan informasi dan skill update dari asosiasi dan

perusahaan dengan kunjungan dan melalui media sosial

3. Lebih responsif terhadap dinamikan dan isu di sekitar jasa konstruksi untuk

kemudian ditindaklanjuti dengan kegiatan pembinaan, pelatihan maupun sertifiaksi
C.1.4 Persentase peningkatan kapasitas asosiasi jasa konstruksi

Capaian Persentase peningkatan kapasitas asosiasi jasa konstruksi adalah sebagai berikut :
Tabel C.1.4

Capaian Persentase peningkatan kapasitas asosiasi jasa konstruksi

Indikator Program Formula Target Realisasi capaian
Indikator
Persentase (Jasa konstruksi 24 % 33,68 % 140,33 %
peningkatan yang Jakon yang Jakon yang
kapasitas asosiasi dibina/Total dibina : 60 dibina : 96
jasa konstruksi asosiasi jasa Total asosiasi Total asosiasi
konstruksi) x jasa konstruksi : |jasa konstruksi :
100% 251 285
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Faktor Pendorong:

1. Ditahun 2022, beberapa perusahaan jasa konstruksi mulai aktif dan antusias
mengikuti sosialisasi maupun pembinaan yang diselenggarakan oleh Dinas PUPKP

Faktor Penghambat:

1. Beberapa perusahan konstruksi di Kota Yogyakarta sudah tidak aktif lagi akibat
dampak wabah covid 19 sehingga jumlah perusahaan jasa konstruksi di Kota
Yogyakarta mengalami penurunan

Upaya:

1. Menjaga komunikasi dan koordinasi dengan asosiasi jasa konstruksi di
Yogyakarta

2. Menjaring aspirasi kebutuhan informasi dan skill update dari asosiasi dan
perusahaan dengan kunjungan dan melalui media sosial

3. Lebih responsif terhadap dinamikan dan isu di sekitar jasa konstruksi untuk
kemudian ditindaklanjuti dengan kegiatan pembinaan, pelatihan maupun
sertifiaksi

Berikut adalah pelasanaan kegiatan pelatihan tenaga kerja terampil konstruksi

Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi
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3.2.9.2 Urusan Perumahan
Dalam rangka mencapai tujuan perangkat daerah yaitu Mewujudkan Infrastruktur Pekerjaan Umum yang
Berkualitas serta Perumahan Permukiman yang Layak Huni dan Sehat, Dinas Pekerjaan Umum Perumahan
dan Kawasan Permukiman memiliki sasaran strategis salah satunya dalam urusan perumahan rakyat yang

tertuang dalam Perjanjian Kinerja Eselon Il Tahun 2022 sebagai berikut:

Tabel 3.2.9.2

Perjanjian Kinerja Eselon Il dan Realisasinya Tahun 2022

1 Kualitas Infrastruktur Indeks Infrastruktur

Perumahan dan Perumahan dan 94,89% 95,39%

Permukiman Meningkat Permukiman

Berdasarkan tabel di atas, sasaran strategis Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman
dengan indikator kinerja Indeks Infrastruktur Perumahan dan Permukiman memiliki target perubahan
sebesar 94,89% dengan persentase capaian sebesar 95,39% yang dihasilkan dari formula indikator (70%

persentase kualitas sarana prasarana dasar permukiman + 30% persentase cakupan saluran air limbah yang
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memadai) dikali 100 serta didukung oleh 4 (empat) program sebagaimana tertuang dalam Perjanjian Kinerja

Eselon Il Tahun 2022 sebagai berikut:

Tabel 3.2.9.3

Perjanjian Kinerja Eselon Ill Tahun 2022

1. Pemanfaatan Program Persentase 95% 101,37%
rumah susun | Pengembangan tercapainya target
meningkat Perumahan retribusi sewa
rusun
2. Persentase Program Kawasan | Persentase 82,89% 81,14%
permukiman Permukiman permukiman
kumuh yang kumuh yang
tertangani tertangani
meningkat
3. Kualitas sarana Program Persentase kualitas 98% 97,25%
prasarana dasar Penataan sarana prasarana
permukiman Bangunan dan dasar permukiman
meningkat Lingkungannya
4, Pengelolaan dan Program Persentase 87,62 % 91,06%
Pengembangan Pengelolaan dan cakupan saluran air
Sistem Air Limbah Pengembangan limbah yang
Meningkat Sistem Air Limbah | memadai
Persentase 50% 50,00%

pelayanan SPALD-S

akses aman

Persentase 15,26% 15,40%
pelayanan SPALD-T

akses aman

Berdasarkan tabel di atas terdapat 2 (dua) program yang persentase capaiannya melebihi 100% yaitu
Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah dan Program Pengembangan Perumahan
sedangkan terdapat 2 (dua) program yang persentasenya kurang dari 100% yaitu Program Kawasan Permukiman

dan Program Penataan Bangunan dan Lingkungannya. Adapun secara rinci dapat dijelaskan sebagai berikut:
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1. Program Pengembangan Perumahan dengan indikator program persentase tercapainya target retribusi
sewa rusun memiliki capaian sebesar 101,37% dari target 95% atau dengan persentase capaian sebesar
106,71% yang didukung dengan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2022 sebagaimana yang
tercantum pada Perjanjian Kinerja Eselon IV di bawah ini:

Tabel 3.2.9.4

Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2022

1 | Terlaksananya Penatausahaan Pemanfaatan Pengelolaan 4 Rusun
Rumah Susun Umum dan/atau Rumah Khusus Rusunawa

Anggaran untuk Program Pengembangan Perumahan adalah sebesar Rp2.037.673.357,00 dengan capaian
keuangan sebesar Rp2.005.241.918,76 atau 98,41% dan dialokasikan pada Kegiatan: Pembinaan Pengelolaan
Rumah Susun Umum dan/atau Rumah Khusus dan Sub Kegiatan Penatausahaan Pemanfaatan Rumah Susun
Umum dan/atau Rumah Khusus.

Tabel 3.2.9.5
Capaian Persentase tercapainya target retribusi sewa rusun

Persentase (Realisasi 95 % 101,37 % 106,71 %
tercapainya target retribusi sewa Retribusi sewa Retribusi sewa
retribusi sewa rusun | rusun / Target rusun : rusun :
pendapatan 762.774.000 870.966.800
tahun berjalan) Target Target
x 100% Pendapatan : Pendapatan :
802.920.000 859.208.000

Faktor Pendorong:

Sebagian besar penghuni rusun rutin membayar sewa setiap bulan

Faktor Penghambat:

Faktor penghambat yang bisa diatasi:

Masih ada penghuni yang menunggak pembayaran sewanya. Diatasi dengan cara
mengirimkan surat tagihan setiap tanggal 1 setiap bulan. Apabila sampai tanggal 20
masih ada yang belum membayar sewa akan diberikan surat peringatan.

Faktor penghambat yang tidak bisa diatasi:

Ada penghuni yang sudah pindah dan tidak diketahui keberadaannya, padahal masih
meninggalkan piutang.

Upaya:
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1. Mengirimkan surat tagihan setiap tanggal 1 setiap bulan. Apabila sampai tanggal

20 masih ada yang belum membayar sewa akan diberikan surat peringatan

2. Memberikan sosialisasi untuk mentaati pembayaran tepat waktu.

3. Memberikan himbauan agar segera membayar sewa rusun melalui grup wa:

Program Kawasan Permukiman dengan indikator program persentase permukiman kumuh yang tertangani
dengan realisasi capaian sebesar 81,14% dari target 82,89% atau persentase capaiannya adalah sebesar
97,89%. Hal ini dikarenakan penanganan permukiman kumuh tahun 2022 hanya dilaksanakan dengan dana
APBD Kota Yogyakarta yang sebelumnya terdapat juga dana dari pemerintah pusat. Adapun pekerjaan-
pekerjaan yang dilakukan untuk mendukung tercapainya capaian tersebut adalah Perencanaan Pencegahan
dan Peningkatan Kualitas Permukiman Kumuh, Peningkatan Kualitas Rumah Tidak Layak Huni, dan Rehab

Rumah Terdampak seperti yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2022 sebagai berikut:

1)

2)

Tabel 3.2.9.6

Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2022

Tidak Layak Huni

Rumah Terdampak

1 | Terlaksanya - Perencanaan Pembangunan | - 2 dokumen
Penyusunan Rencana Tapak (Site Talud Permukiman
Plan) dan Detail Engineering | - Perencanaan Pencegahan | - 7 dokumen
Design (DED) Lingkungan Permukiman
Peremajaan/Pemugaran Kumuh
Permukiman Kumuh
2 Terlaksananya Perbaikan Rumah | - Peningkatan kualitas RTLH dan | - 130 unit

Program Kawasan Permukiman didukung oleh kegiatan dan sub kegiatan sebagaimana

Kegiatan: Peningkatan Kualitas Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas Di Bawah 10 (sepuluh) Ha

dengan Sub Kegiatan:

Penyusunan Rencana Tapak (Site Plan) dan Detail Engineering Design (DED) Peremajaan/Pemugaran

Permukiman Kumuh

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni
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3.2.9.7 Persentase permukiman kumuh yang tertangani

Tabel 3.2.9.7
Capaian Persentase permukiman kumuh yang tertangani

Persentase (Luas kawasan 82,89 % 81,14 % 97,89 %
permukiman kumuh | kumuh yang Luas kawasan Luas kawasan
yang tertangani tertangani/Luas kumuh yg kumuh yg
total kawasan ditangani : ditangani :
kumuh) x 100% 219,58 ha 214,94 ha
Luas total Luas total
kawasan kumuh : kawasan kumuh :
264,9 ha 264,9 ha

Faktor Pendorong:
1. Kolaborasi penanganan permukiman kumuh dengan wilayah (kelurahan dan
kemantren)
Faktor Penghambat:
1. Penanganan permukiman kumuh hanya dilaksanakan dengan dana APBD Kota
Yogyakarta
Upaya:
1. Menginformasikan dan mensosialisasikan terkait permasalahan atau indikator kumuh yang belum terselesaikan
di setiap RT, RW melalui musrenbang sehingga dapat menjadi prioritas penanganan oleh wilayah
2. mendorong penanganan permukiman kumuh skala lingkungan melalui kegiatan kewilayahan (kelurahan atau

kemantren)

3.2.9.8 Persentase kualitas sarana prasarana dasar permukiman

Capaian Persentase permukiman kumuh yang tertangani

Persentase kualitas (Kawasan dengan 98 % 97,25 % 97,25 %
sarana prasarana dasar | Sarana Prasarana Kawasan Kawasan
permukiman Baik / Total dengan dengan
kawasan) x 100 % |Sarpras Baik : |Sarpras Baik :
3185 ha 3160,64 ha
Total Kawasan [Total Kawasan
3250 ha 3250 ha

1. Program Penataan Bangunan dan Lingkungannya dengan indikator program persentase kualitas
sarana prasarana dasar permukiman dengan capaian sebesar 97,25% dari target 98% atau
persentase capaian sebesar 99,23%. Hal ini dikarenakan penanganan permukiman kumuh tahun

2022 hanya dilaksanakan dengan dana APBD Kota Yogyakarta yang sebelumnya terdapat juga dana
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dari pemerintah pusat. Adapun pekerjaan-pekerjaan yang dilakukan untuk mendukung
tercapainya realisasi tersebut adalah Penataan Lingkungan Permukiman Kumuh, Pemeliharaan
Talud Permukiman Insidentil, dan Land Clearing Kawasan Prioritas sebagaimana tertuang dalam

Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2022 sebagai berikut:

Tabel 3.2.9.8

Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2022

1 Terlaksanya Penataan | - Pembangunan Talud Permukiman - 175m3
Bangunan dan Lingkungan | - Penataan Kawasan Permukiman - 5 kawasan
2 Terlaksanya Pemeliharaan | - Pemeliharaan Sarana Prasarana | - 10 unit
Bangunan dan Lingkungan Fasilitas Umum
- Pemeliharaan Talud Permukiman - 1300 m3
- Penyusunan DED - 1 dokumen

Program Penataan Bangunan dan Lingkungannya terdapat kegiatan dan sub kegiatan sebagai berikut :

1) Kegiatan: Penyelenggaraan Penataan Bangunan dan Lingkungannya di Daerah Kabupaten/Kota dengan Sub
Kegiatan
a. Penataan Bangunan dan Lingkungan

2) Kegiatan: Penyelenggaraan Penataan Bangunan dan Lingkungannya di Daerah Kabupaten/Kota dengan Sub
Kegiatan

a. Pemeliharaan Bangunan dan Lingkungan

Faktor Pendorong:
1. Kolaborasi penanganan permukiman kumuh dengan wilayah (kelurahan dan kemantren)
Faktor Penghambat:
1. Penanganan permukiman kumuh hanya dilaksanakan dengan dana APBD Kota Yogyakarta
Upaya:
1. Menginformasikan dan mensosialisasikan terkait permasalahan atau indicator
kumuh yang belum terselesaikan di setiap RT, RW melalui musrenbang sehingga dapat menjadi prioritas
penanganan oleh wilayah
2. mendorong penanganan permukiman kumuh skala lingkungan melalui kegiatan kewilayahan (kelurahan atau
kemantren)

Berikut adalah kegiatan penataan kawasan Kampung Karang
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3. Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah

memiliki 3 (tiga) indikator program yaitu Persentase cakupan saluran air limbah yang memadai dengan capaian

sebesar 91,06% dari target 87,62% atau dengan persentase capaian sebesar 103,93%.

Tabel 3.2.9.9

Capaian Persentase cakupan saluran air limbah yang memadai

Persentase cakupan
saluran air limbah
yang memadai

Jumlah tangki 87,62 % 91,06 % 103,93 %
septik yg baik
( terlayani
pengolahan
limbah ) /
Jumlah tangki
septik yang
dimiliki
masyarakat x
100 %

Persentase pelayanan SPALD-S akses aman dengan capaian 50,00% dari target 50% atau dengan persentase

capaian sebesar 100%.
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Tabel 3.2.9.10
Capaian Persentase Pelayanan SPALD-S akses aman

Persentase (Jumlah rumah 50 % 50 % 100 %
pelayanan SPALD-S | yang lumpur Jumlah rumah Jumlah rumah
akses aman tinjanya diolah yang lumpur yang lumpur
di IPLT/Jumlah tinjanya diolah di tinjanya diolah di
rumah di IPLT ; 50 IPLT ; 50
wilayah Jumlah rumah di [Jumlah rumah di
pengembangan wilayah wilayah
SPALD-S) x pengembangan | pengembangan
100% SPALD-S : 100 SPALD-S : 100

Persentase pelayanan SPALD-T akses aman dengan capaian sebesar 15,40% dari target 15,26% atau dengan
persentase capaian sebesar 100,92%.

Tabel 3.2.9.10
Capaian Persentase Pelayanan SPALD-T akses aman

Persentase (Jumlah rumah 15,26 % 15,40 % 100,92 %
pelayanan yang memiliki Jumlah rumah yang Jumlah rumah yang
SPALD-T akses | SR dan air memiliki SR dan air memiliki SR dan air
aman limbah diolah di | limbah diolah di limbah diolah di
IPALD/Jumlah IPALD :18974 unit IPALD : 19245 unit
rumah di Jumlah rumah di Jumlah rumah di
wilayah wilayah wilayah
pengembangan | pengembangan pengembangan SPALD-
SPALD-T) x 100% | SPALD-T : 124372 unit [T : 124951unit

Adapun untuk ketiga ndikator program tersebut telah tertuang dalam Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2022

sebagaimana berikut:

Tabel 3.2.9.11

Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2022

DED | - 2 dokumen

1. | Terbangunnya

- Penyusunan

Pembangunan/Penyediaan Sistem Perencanaan SR
Pengelolaan Air Limbah Terpusat Skala

Kota




2. | Terlaksananya - Rehabilitasi SR dan | - 150 unit
Rehabilitasi/Peningkatan/Perluasan Saluran Pembawa
Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik | - Penyusunan Dokumen | - 3 dokumen
Terpusat Skala Kota Perencanaan

3. | Terlaksananya Operasi dan | - Dokumen - 1 dokumen
Pemeliharaan Sistem Pengelolaan Air Perencanaan
Limbah Domestik - Pemeliharaan Saluran | - 16.574 m

Air Limbah

Anggaran untuk Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah adalah pada:
1) Kegiatan: Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah Domestik dalam Daerah Kabupaten/Kota
dengan Sub Kegiatan
a. Pembangunan/Penyediaan Sistem Pengelolaan Air Limbah Terpusat Skala Kota
b. Rehabilitasi/Peningkatan/Perluasan Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik Terpusat Skala Kota
c. Operasi dan Pemeliharaan Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik
d. Persentase cakupan saluran air limbah yang memadai dengan capaian sebesar 91,06% dari target 87,62%

atau dengan persentase capaian sebesar 103,93%.

Kegiatan Pengkorokan dan Pelumpuran Lokasi Sitisewu
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3.3 Analisis Atas Penggunaan Sumber Daya
Adapun tabel Analisis penggunaan sumber daya disajikan dalam tabel 3.3.1

Jumlah SDM sesuai
persyaratan jabatan
dalam anjab 262
sebanyak orang

Tabel 3.3.1
Analisis Kebutuhan Sumber Daya

Jumlah SDM sesuai
persyaratan jabatan saat
ini sebanyak 111

orang.

Masih dibutuhkan
orang SDM yang
mempunyai
kompetensi kelas
jabatan serta
persyaratan jabatan
yang sesuai

Mengisi kekurangan jabatan
yang ada dengan
mengangkat tenaga teknis
yang kompeten agar
pelaksanaan pekerjaan
dapat berjalan .

Sumber Dana yang
dapat menuntaskan
semua
permasalahan
infrastruktur kota

Saat ini sumber dana dapat
mencukupi penanganan
infrastruktur kota
walaupun belum semua
titik dapat tertangani
dengan alas an
membutuhkan biaya yang
besar

Masih membutuhkan
sumber dana /
anggaran yang dapat
mendukung tujuan
dan sasaran dinas.

Mengajukan usulan
anggaran ke tingkat pusat
baik melalui dana alokasi
khusus (DAK) ataupun Dana
Keistimewaan ( Danais)

Tercukupinya Sarana
Prasarana Kerja
untuk mendukung
operasional di
lapangan

Sarana Prasarana yang
mendukung operasional di
lapangan saat ini belum
dapat dipergunakan secara
bersama untuk
menjangkau infrastruktur
di semua kecamatan.

Masih membutuhkan
baik alat, kendaraan
operasional di
lapangan agar
terjangkau ke seluruh
wilayah kota
Yogyakarta

Mengajukan / usulan
pengadaan baik alat maupun
kendaraan operasional

Untuk mencapai Tujuan Mewujudkan Infrastruktur Pekerjaan Umum Yang Berkualitas Serta Perumahan

Permukiman Yang Layak Huni dan Sehat, serta sasaran Kualitas Infrastruktur Pekerjaan Umum Meningkat
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dan Kualitas Infrastruktur Pekerjaan Umum Meningkat maka diperlukan Sumber Daya yang memadabhi,
berupa :

- Sumber Daya Manusia yang kompeten

- Sumber Dana yang mencukupi

- Sarana dan Prasarana yang memadabhi

Adapun tabel Analisis penggunaan sumber daya disajikan dalam tabel 3.10

3. 4. REALISASI ANGGARAN

Realisasi Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

3.4.1 Realisasi Pendapatan
Pendapatan yang dikelola Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman adalah

Retribusi yang terdiri dari Pengolahan Limbah Cair dan Sewa Mobil Toilet, I1zin Mendirikan Bangunan,
Lain Lain yang Sah yaitu Sewa Gedung Rusunawa . Adapun realisasi di tuangkan dalam tabel 3.4.1

Tabel 3.4.1

Realisasi Pendapatan Dinas Pekerjaan Umum Perumahan
Dan Kawasan Permukiman Kota Yogyakarta Tahun 2022

Retribusi Daerah 2.131.132.000 ,- 2.179.857.201 ,- | 102,29
Pendapatan Lain-Lain yang 859.208.000,- 870.966.800,- | 101,37
Sah

Jumlah 2.990.340.000,- 3.050.824.001,- | 102,02

Analisis Pencapaian target :

Pendapatan terdiri dari :
a. Pendapatan Retribusi Daerah

- Retribusi Jasa Umum yang merupakan retribusi pengolahan limbah cair dan retribusi pemakaian
kekayaan daerah ( sewa mobil toilet ) dengan target Rp. 1.100.022.000,- terealisasi sebesar
Rp.1.429.525.097,- atau tercapai 129,95 % .

Adapun tercapainya target dikarenakan sebagai berikut :

1. Monitoring Evaluasi terkait retribusi secara intensif dan terjadwal

2. Adanya hasil updating retribusi

3. Dilaksanakan pembinaan Sumber Daya Manusia secara berkala.

4. Penambahan sarana prasarana .

5 Banyaknya permintaan sewa untuk even-even acara yang membutuhkan pemakaian toilet mobil.

Langkah-langkah kedepan adalah sebagai berikut
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1. Pembinaan / sosialisasi bagi WR ( wajib Retribusi )

2. Merencanakan sistem pembayaran non tunai untuk mengurangi ketugasan petugas retribusi yang
terbatas

3. Sewa untuk even-even acara yang membutuhkan pemakaian toilet mobil.

- Retribusi Izin Mendirikan Bangunan
Dari yang ditargetkan sebesar Rp. 1.019.000.000,- terealisasi Rp. 726.372.104,- tercapai sebesar
71,28 %
Karena adanya perubahan perwal yang mengatur perizinan sehingga ijin harus menggunakan
SIMBG aplikasi dari pusat

b. Lain-Lain Pendapatan Asli Daerah Yang Sah

Pendapatan dari barang milik yang merupakan sewa gedung Rusunawa dengan anggaran sebesar Rp.
859.208.000,- terealisasi sebesar Rp. 870.966.800 - atau capaian sebesar 101,37 %
Alasan pencapaian target sebagai berikut :

Faktor Pendorong:

Sebagian besar penghuni rusun rutin membayar sewa setiap bulan

Faktor Penghambat:

Faktor penghambat yang bisa diatasi:

Masih ada penghuni yang menunggak pembayaran sewanya. Diatasi dengan cara

mengirimkan surat tagihan setiap tanggal 1 setiap bulan. Apabila sampai tanggal 20

masih ada yang belum membayar sewa akan diberikan surat peringatan.

Faktor penghambat yang tidak bisa diatasi:

Ada penghuni yang sudah pindah dan tidak diketahui keberadaannya, padahal masih meninggalkan
piutang.

Upaya:

Mengirimkan surat tagihan setiap tanggal 1 setiap bulan. Apabila sampai tanggal
20 masih ada yang belum membayar sewa akan diberikan surat peringatan

2. Memberikan sosialisasi untuk mentaati pembayaran tepat waktu.

3. Memberikan himbauan agar segera membayar sewa rusun melalui grup WA

Solusi /Tindak Lanjut :

- Pembinaan dan sosialisasi bagi penghuni tentang hak dan kewajiban penghuni Rusun sesuai Perwal 32
tentang Pengelolaan Rumah Susun , Sudah diberi peringatan berkali kali tetapi belum membuahkan
hasil.

- Melakukan pendataan dan penilaian kondisi kelayakan gedung secara menyeluruh kemudian
melaporkan kepada pemerintah daerah kota Yogyakarta , selanjutnya untuk dipertimbangkan
keberlanjutannya .
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3.3.2 Realisasi Belanja

PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

PENJABARAN LAPORAN REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH

TAHUN ANGGARAN 2022
URUSAN PEMERINTAHAN  : PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
UNIT ORGANISASI : DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
(dalam rupiah)
JUMLAH (Rp)
BERTAMBAH/
KODE REKENIN RAIAN BERKURAN Y PENJELASAN
0 G u ANGGARAN | o) o1 (BERKURANG) | % JELAS
SETELAH (Re)
PERUBAHAN
1 2 3 4 5-(43) § 7
BELANJA LANGSUNG 142.469.333.545,00 125.499.684.763,20 [ (16.969.648.781,80)( 88,1 135.499.684.763,20

Capaian serapan anggaran dikarenakan adanya dana DID sebesar Rp. 11.000.000.000 ,- yang akan
dialokasikan untuk pemeliharaan berkala jalan gedongkuning yang dilaksanakan setelah APBD Perubahan
ditetapkan sehingga menjadikan SILPA karena tidak bisa dilaksanakan untuk pekerjaan konstruksi dengan

metode lelang

Tabel 3.3.2

Target Belanja Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman

Belanja Operasi

Rp. 79.063.608.145 ,-

Rp. 75.857.778.186,2

95,95 %

Belanja Modal

Rp. 63.405.725.400 ,-

Rp. 49.641.906.577,-

78,29 %

Jumlah

Rp. 142.469.333.545 -.

Rp. 125.499.684.763,2

88,09 %

3.3.3 Realisasi Anggaran Belanja Langsung per Sasaran Strategis

Realisasi anggaran langsung per sasaran strategis dapat dilihat dalam tabel berikut ini :
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Tabel 3.14

Anggaran dan Realisasi Berdasarkan Sasaran Strategis

Kualitas Indeks  1g771 | 89,58 |102.13 |119.281.532.420 [102.612.902.021,04
Infrastruktur Infrastruk 86,02
Pekerjaan tur
Umum Pekerjaan
Meningkat Umum
Kualitas Indeks 94,89 | 9539 |100,52| 23.187.801.125| 22.886.782.742,16 |98,70
Infrastruktur Infrastruk
Perumahan dan|tur
Permukiman Peruma
Meningkat han dan
Permukim
an
Mening
at

3.3.4.Realisasi Anggaran Belanja Pada Program Internal

Tabel 3.3.4

Realisasi dan Target Belanja Pada Program Internal

Anggaran belanja pada program internal dipergunakan untuk mendukung kebutuhan internal dinas dan
kebutuhan rutin yang mendukung sasaran strategis pada Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan
Permukiman , dan tertuang dalam tabel 3.15

Kualitas
Infrastruk
tur
Pekerjaan
Umum
Meningkat

Indeks Program
Infrastruktur Penunjang 90 %
Pekerjaan Pemerintahan
Umum Daerah
Kabupaten /Kota

18.016.906.550

16.901.708.137,08
(93,81%)
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3.5. Analisis Efisiensi
Analisis Efisiensi dipergunakan untuk menampilkan atas efisiensi pencapaian kinerja dan anggaran pada
setiap sasaran strategis pada Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota
Yogyakarta, sebagaimana tertuang dalam table 3.16 berikut ini

Tabel.3.5.1
Analisis Efisiensi

1. Kualltgs Infrastruktur Indeks 102,13 86,02 16,11
Pekerjaan Umum Infrastruktur
Meningkat Pekerjaan
Umum
2. Kualitas Infrastruktur Indeks 100,52 98,70 182
Perumahan dan Infrastruktur
Permukiman Meningkat |Perumahan
dan
Permukiman
Meningkat

Dari 2 ( dua ) sasaran strategis pada Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman, capaian

kinerjanya telah sesuai bahkan ada yang melebihi target dengan tingkat efisiensi sebagai berikut :

1. Sasaran Kualitas Infrastruktur Pekerjaan Umum Meningkat telah mencapai kinerja sebesar 102,13 % dengan
efisiensi anggaran sebesar 16,11 % . Efisiensi anggaran untuk mencapai sasaran diperoleh melalui beberapa
pekerjaan yang mengalami sisa lelang, dan adanya pencapaian indikator program yang melebihi target
sehingga dapat sebagian memanfaatkan sebagian efisiensi tanpa harus menambah anggaran . Sedangkan
pencapaian keuangan 86,02 % dikarenakan adanya kucuran dana insentif daerah ( DID ) yang dialokasikan
pada Dinas PUPKP sebesar Rp.11.000.000.000,- setelah APBD Perubahan ditetapkan pada Sub Kegiatan
Pemeliharaan Berkala Jalan pekerjaan Pemeliharaan Berkala Jalan Gedongkuning .

2. Sasaran Kualitas Infrastruktur Perumahan dan Permukiman Meningkat telah mencapai kinerja sebesar

100,52 % dengan efisiensi anggaran sebesar 1,82 % .Efisiensi angaran diperolah melalui pekerjaaan yang
mengalami sisa lelang.
Dari anggaran belanja yang menunjang sasaran strategis pada Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan
Kawasan Permukiman sebesar Rp. 142.469.333.545 ,- dengan realisasi Rp. 125.499.684.763,2, telah
menyelesaikan kegiatan pada program —program sasaran strategis dengan capaian 102,13 % dan 100, 52 %
dengan tingkat efisiensi sebesar 16,11 % dan 1,82 %.

3.3.5. Inovasi
Tantangan global penyelenggaraan pemerintah menuntut aparatur untuk bergerak dinamis dan
kreatif.Permasalahan dan keterbatasan sumber daya harus dipandang sebagai pemicu gagasan dan ide kreatif
yang dapat memberikan manfaat bagi masyarakat baik secara langsung maupun tidak langsung.
Pada Tahun 2022, Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman telah menginisiasi inovasi

sebagai berikut :
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1. Inovasi Sistem Informasi Manajemen Penerangan Jalan Umum ( SIMPENJALU )

Pendataan titik PJU berbasis GIS (Geographic Information System) menggunakan stiker QR Code yang
memiliki fitur antara lain layanan publik, management aset PJU, analisis ekonomi dan analisis Energi ,
tujuannya adalah terselesaikannya Ledger PJU Kampung berbasis GIS. Sasaran adalah titk PJU Kampung
se-Kota Yogyakarta terdata dalam Legder PJU

2. Inovasi Sistem Informasi Manajemen Pengelolaan Sanitasi Air Limbah Domestik ( SIMPELSALDO )
Sistem Setempat (Onsite) untuk mendukung kemudahan data bagi Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan
dan Kawasan Permukiman Kota Yogyakarta dalam penentuan kebijakan pengelolaan SPALD-S masyarakat.
Pendataan langsung sistem sanitasi setempat masyarakat dilakukan dan hasilnya diinputkan ke dalam
SIMPel SALDo. Kegunaan dari pendataan septic tank adalah untuk dapat mengetahui dengan pasti kondisi
sistem sanitasi setempat yang digunakan oleh masyarakat. Setelah data terkumpul, maka terhadap sistem
yang bermasalah dilakukan pengelolaan dan intervensi sesuai kebutuhan. Dalam milestone ini berhasil
dirumuskan kebijakan untuk prioritas penanganan permasalahan sanitasi masyarakat baik yang memiliki
septic tank maupun tidak. Ada enam rujukan prioritas yang ditawarkan yaitu: rekomendasi pengurasan,
pembangunan septic tank individual, pembangunan septic tank komunal, pembangunan IPAL komunal,
dan penyaluran ke sistem terpusat jika dekat dengan jaringan perpipaan air limbah.

3.3.6. Capaian Anggaran Dana Keistimewaan Urusan Penataan Ruang

Selain dana APBD Kota Yogyakarta , Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman
Kota Yogyakarta juga melaksanakan kegiatan yang berasal dari dana keistimewaan dengan realisasi

sebagaimana tercantum dalam table 3.3.6

Tabel 3.3.6
Capaian Anggaran Dana Keistimewaan Tahun 2022

1 Pemanfaatan 14.460.850.000,- 14.018.856.408,- 96,94
Ruang Satuan

Ruang Strategis

Sumbu Filosofis
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BAB 4

Penutup

Penyelenggaraan kegiatan di Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kota Yogyakarta Umum Kota Yogyakarta Tahun Anggaran 2022
merupakan tahun ke 5 (lima) dari Rencana strategis Dinas Pekerjaan Umum

Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Yogyakarta Tahun 2017-2022

Keberhasilan yang dicapai berkat kerjasama dan partisipasi semua pihak dan
diharapkan dapat dipertahankan serta ditingkatkan . Untuk target-target yang belum
tercapai perlu diantisipasi dan didukung oleh berbagai pihak.

Hasil laporan kinerja Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Yogyakarta dapat

disimpulkan sebagai berikut:
Kesimpulan

1. Dari analisis 2 (dua) indikator kinerja sasaran dalam Penetapan Kinerja Perubahan untuk indikator sasaran
kualitas infrastruktur pekerjaan umum meningkat tercapai 102,13 % dan sasaran kualitas perumahan dan
permukiman meningkat tercapai 100,52 %.

2. Keberhasilan capaian kinerja sasaran yang dicerminkan dari capaian indikator kinerja ditentukan oleh
berbagai faktor antara lain sumber daya manusia,anggaran,dan sarana prasarana.

3. Ketidakberhasilan pencapaian indikator kinerja adalah antara lain disebabkan oleh keterbatasan anggaran,
walaupun pemeliharaan dilaksanakan berkesinambungan setiap tahun namun karena adanya faktor-faktor
eksternal yang tidak dapat diprediksi seperti musim penghujan yang lama dan tingginya debit air hujan

mengakibatkan tidak terpenuhinya pelaksanaan pekerjaan secara optimal.

Saran
Langkah-langkah yang perlu diambil untuk mengatasi permasalahan yang dihadapi dapat dirumuskan saran-
saran sebagai berikut:

1. Perlu dilakukan upaya-upaya untuk peningkatan kapasitas SDM tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah,serta kemampuan teknis dalam menyusun dokumen-dokumen kinerja untuk mempercepat
terwujudnya pemerintahan yang akuntabel;

2. Perlu adanya kebijakan yang mewadahi penerapan SAKIP di instansi pemerintah agar tercipta kejelasan arah
dalam penerapan SAKIP yang baik dan benar dijajaran instansi pemerintah,serta meningkatkan kualitas
pelaksanaan monitoring dan evaluasi capaian PenetapanKinerja (PK);

3. Perlu penambahan anggaran untuk menuntaskan pembangunan dan pemeliharaan saluran drainase ;

4. Mengoptimalkan kebutuhan anggaran dan memantapkan perencanaan kebutuhan anggaran agar terdapat

kesimbangan antara perencanaan dan realisasi.
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Rencana Tindak Lanjut :

1. Memperbaiki capaian kinerja dengan menganilisis kembali kebutuhan yang belum terpenuhi dalam mencapai

tujuan, sasaran dan program Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Yogyakarta.

2. Memperbaiki data -data dasar sebagai bahan pertimbangan untuk penentuan target capaian program dan
kegiatan

3. Meningkatkan kapasitas sumber daya agar lebih optimal untuk menunjang kinerja Dinas Pekerjaan Umum
Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Yogyakarta dengan mengikut sertakan dalam berbagai diklat

teknis .

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah tahun 2022 ini diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi
akuntabilitas kinerja bagi pihak yang membutuhkan, penyempurnaan dokumen perencanaan periode yang
akan datang, penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan datang,serta penyempurnaan

berbagai kebijakan yang diperlukan.

75




LAMPIRAN



Berita Acara
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman Tahun 2022
Kota Yogyakarta

Pada har ini Selasa Tanggal. 31 Bulan Januan Tahun2023 telah dilaksanakan penyusunan laporan LKIP
Dinas Pekerfaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Yogyakarta Tahun 2022 dengan rincian
hasil sebagai berikut

Penilaian

Ma
URAIAN BAB nowe Keterangan

Tidak
Sesuai

BAB | PENDAHULUAN N

Bab inl berisi Penjelasan umum Organisasi { Struktur
Organisasi, Fungsi dan Tugas, Isu Strategis), Keadaan J
Sumber daya (Keadaan Pegawal, Keadaan Sarana dan
Prasarana, Keuangan) dan Sistematika LKIP

BAEB Il PERENCANAAN KINERJA v I

Bab inl berisi Perencanaan Sirategis (Visi Misl Kepala
Daarah, Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah, Strategi,
Program dan Keglatan) | Perubahan Peranjlan Kinerja
Tahun 2022, Rencana Anggaran Perubahan Tahun 2022
(Target Belanja Perangkat Daerah, Alokasi Anggaran Per
Sasaran Strategis)

- BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA v

Bakb ini berigi :
ACAPAIAN KINERJA ORGANISAS] 2022
v Capaian kinerja tahun 2022

Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun
ini

. Evaluasi dan analisis capaian kinerja sasaran
strategis
1. Membandingkan antara realizasi kinerja serta
capaian kinedja tahun inl dengan tahun lalu dan
beberapa tahun terakhir,
2. Membandingkan reaksasi kinarja sampai dengan
1ehun ini dengan target jangka menengah yang
ierdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi;
J.Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan
standar nasionall sejenis
4 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan /penurunan kinerje sera altermative
solusi yang telah dilakukan, ‘
5 Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya; |




|

| Bab i bensd Kesimputan, Rencana Tndak Lanpul. dan

! Deseral sebagal feedback dakam perbalican penencanaan
| dan pemingkatan kinena

6. Analisis Program/Kegiatan yang menunjang ‘
keberhasian staupun kegagalan pencapacan
7 Inovasi yang mendubung pencapaian kinerjs
8 Kolaborasi lintas sektor yang mendukung
pencapalan Kinefja
B REALISASI ANGGARAN 2022 -

EAS (v PENUTLF ¥

pemantaatan laporan kinera oleh pimpinan Perangkat

1. Struktur Organisasi v

2 Cascadmg/Pohon Kinera "

3 Peranjian Kinea dan Perubahan Perjanjian v
Kinerja Tahun 2022

4. Pengukuran Kinerja Tahun 2022 v

5 Metiks Tindek Lanjut Evaluasi LHE SAKIP Tahun | v
2021

6. DN jika diperiukan v

| Perwal Perubahan

Kelima Rensira , Kinerja

Verfikator Bagian Crganisas:

{ A%ﬂk )

Hire 33C 1034 dolie! 2003

Demikian Benita Acara ini dibuat sehagai bentuk skuntabilitas kinena daiam penyusunan Laporan Kineria
Instansi Pemanntah { LKIP) Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permuluman Kota Yogyakara
Tahun 2022 sesual dengan ketentuan Peraturan Wallkots Yogyakarta Momor 8 Tahun 2022 tentang Pedoman
Penyusunan Pedanjian Kinerja, Rencana Aksi, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja, Dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Pemerintah Deerah dan dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 31 Januari 2023
Perwaikilan Dmas Pekerjaan Umum
Pemumahan dan Kewasan Permmukonmean

Hots Yogyakarts
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Fambor Femadoiong:
1. Perprcanaan telsh sup digwnal 7. Palpisaasn mpostoring dim evibkers sesiap balan
2. Pelakesanaan moanfuneg dan seaed wiisp bulan

L M sk brerbonareaid dinygan gihab serkail di rmegopiimabin loere S0 yang krspeten datam mesanpan ketgaes 160301 dengss betugaan betu bt
u.iilﬂiiiiii’.[ln!ﬁl
1. Eserdings dany yedia uriuik mismger gl pengaian termin betils peaeimn el kel
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Dhersk Tiribiad Balik Barita Acaira

BRERITA ACARA PELAKSANAAN DESK TIMAAL BALIK PEMERINTAH KOTA YOOYAKARTA
TRIBULAN 4 TAHUN 2022

Pada hari i Selasa tanggal 17 lanuari 2023 bertemnpat di Ruang Rapat Code Selatan Bappeda Kota Yogyakirta Lantai 3 telah dilaksanakan Desk Timbal Balik atas inerja perangkat daerah DINAS
PERERIAAN UMUM, PERUMAHAN DAN KAWASAN FERMUKIMAN, dengan hasil pencermatan sebagai besikut ind |

Jumlah Program
Jumlah KEegiatan
Jumilah Sub Keglatan
Pagu Belanja Daerak
Capaian Aealisas: Fisk

21
. 1B
A4

Ep, 117.077.917.545, 00
8741

Jusmilak Sub Kegaatan de ngan Devias) Fisik = 5% i

Capaizn Realisasi Keuangan (%)

o

Jumdah Sub Kegiatan dengan Desdasi Keuangan = 5

10%

ASPEK

CATATAN

REKCAEMDAS]

1. Peréncanaan

1. Faktor pendorong, ursdan permasalshan serta indak lanjut pads indikator sasaran belum difsikan

1. Hambatan yang ter|adi pads pelaksanaan
pembangunan gedung terait perubahan
perencanaan yang harus dilakukan akibat
adanya perbedaan penguiuran gedung,
sebelum dan sesudah dibongkar, diharap bisa
diminimalisic 2. Perencanaian diupayakan
itk bisa dillmpahlan kepads BPRI pads TW |
3. Catatan dan Inspektorat terkadt peninghkatan
kualizas intshing gedeng harap diperhatikan

2. Pelaksanpan Flsik Kegiatan

Terdapat paket pekerjaan tender pada kaporan konirak yang belum terinput target fsik dan reatisasinga
yaitu ;L Pembangunan Gedung Serbaguna 5D Megeri Glagah | target fisik) 2. Permbangunen Talud
Sungad Winongo Kel. Tegalrejo [terget fislk] 3. Pembangunan SAH I Magelang (target fisd) 4.
Pamplihaman Sarana Prasarana inskdentil [Ralal AW B Terban) (tarpet faik) dan ada beberapa kantrak
yarg behurm di inpatkan realisasi fisik dan targetoa,

Agar segera melenghapl kontrak yang bedum
ditnputkan farget fisfimym dan realisasi fisikmga.

3. Sarapan Kouangan

4, Progress Pengadaan

1. Paket tender Dinas PLIPEP pada Triwulan IV yadtu; a. Pemeliharaan Berkala Jalan Prof Dr Amr Yahya
{sefesai) b. Pemeliharaan Berkala lalan AW Morgonssdi [selosai) 2. Paket tender telsh memperhatican
dokumen TEDN dan PADN yang disampaikan obah PPEom ketika Revie PFemilian 3, Pongadaan Jasa
Lainnya untuk kramanan dan ebershan Taban 2023 telah menggunakan Epurchasing maelaldel Katalog
Lokal Keta Yogvakarta

1. Proses Pengadaan Barng dan Jasa
mamperhatikan FION dan perhitungan TEDM
2. Paket pengadasn yang dapat dilakukan
penggabungan uniuk dapat dilakbsanakan
socara konsalidesl 3. Dinas PUPKP dapat
bersurat ke BPEI apatia ada Pengadaan
barang ataw |asa Einva yang dapat
dimgsukdan dalam etalase katalog okal kota
yogyakaria, atau ingln menambahkan etalass
bary {aspal, perkakas bangunan, dif]

5. Pelaporan LKIPfPerjanjian Kinerja

Belum mengisikan Faktor Pendorong, Uraian Permasalaban, den Rencana Tindak Lanjut & dalam
Pengukuran Kinerja SIMONEVA

Mtlpe simonsya jogiakola.go. idfmibex php'aystenmLogend_colak desh bants_acaem 00 506

1. Untuk dapat mengisi Fakior Pondarong,
Uralan Permasslahan, dan Rencana Tivdak

2
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Diesk Timbal Balik Beriia Acarn

Lanjut dalam PFengukuran Kinera, ¥ LEIF OPD
dapat dupoadkan jugs melalui SIMONEVA,
hardoopy dapat dikirirmkan ke Bag. Oganisas|
dan Inypekiorat paling lambal tangeal 31
Jamizarn 2023

&, Pengawasan

L, Hasl evaluasi ARIP 2021, ada 3 rekomendasi pada & bomponen yang menjadi catatan baik
knmponen perencansan kinedja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja & capadan kinerja) sudah ada
tindak lamjut terhadap hasil evalisasi ates AKIP 2021 agar disarmpaikan dalam desk TR dan
didakumentaikan, progress Tlnya sera dilampivkan dalam pepyusunan lagoran AKIP 2. Hasil ovabuas)
BB 2021 ada 17 catatan yg perlu mendapat perbatian & harus di TL. 3. Realisasi PION, di aplikasi siera
BFEF, 5.4 30 Des 2022 [akhir Tw I¥) capaian realisasi PR = 10,43% dari target nilsl PB) tervalidasi, dgn
capalan realisas) PN = 10,46% dari target nikal PON tervalidasi. Pamutakhiran data rasih sangat
rendah, agar dilanjutkan di 2023 membuat laporan secara manua! yang dikdrimbkan ke Dinas
Fenindusirian KEopers UKK. 4, DPUPEP telah memyussun dokumen MR 2023, baik untuk risiko strategls
miaupun risiko operesional. Namun demikian penyusunan MA wniuk talun 2033 belum ada, dan
laporan pelaksanaan MR 2022 sshagaimana diamanatian dalem 5E Walikota no 130/6066/5E/2022 tgf
5 Dessrnber N27 tentang Kelbijakan Manajemen Ridike Tabhun 2027, belum disusn.

1. Tindaklanjut terhadap rekomendasifsaran
haasil evaluasi, baik Evaluasi AKIP maupun
evaluai AE agar didokumentasikan, balk
urakan progress-mvya maupun bkt dukungnga,
sebagal salah satu data pendukung uniuk
Evaluasi AP & Evaluast RE Tabhun 2022 yang
akan dilaksenakan di 2023 2. Lagoran
palaksanass Manajemen Risiko 2022 agar
segers disarpaikan,

7. Tindak lanpst TW Sebelumnya

Demikian berita acara ind disusun, untuk dapat dijadikan pembelajaran dalam meningkatkan kinedja periode berikutoyga

Mengeiahs

Perwakilan Perangkat Dasrah

oo

HENI YUBMIARTIL 5.E.
Perencana Ahll Muoda

Perwakilan Tim Penguji Instansi D
Hendra Gunawan, 5T Sag Adalbany e
Gurdus Wijanarks P ﬂ@ o
Anggarani Kirana ag Orgarinasi ﬂ*
Agam & Agus W inspektorat )

itps Ssimanava ool go, idinde phpdrysteenfognd_cetak_desk_benta_acam 00 260




SERTIFIKAT

NOMO R: 000 FfKSPEP/ 2022

Diberikan Kepada :

SEKRETARIAT

Atas Capaian Kinerja Terbaik untuk Triwulan | Tahun 2022
Dengan Capaian Realisasi Fisik 32,70% dan
Realisasi Keuangan 74,768% dalam Monitoring dan Evaluasi
Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kaweasan
Permukiman

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM,PERUMNAHAN
DANHAWASAN PERMUKIMAN
KOTA YOGYAKARTA

k. Hari_Setyowacono, M.T.
NIP, 19640126 199303 1005




Al Kesan Mo 58 Yograkarts Koos Pos  SS185 Telp (0204) 315867, S86705, 515068 SEMED

PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN

KAWASAN PERMUKIMAN
el s 0
e By

Fax (0274} GRATHE
Erbal  pupeddmiilijog)akoke go.d
HOTLINE SME G0122780001 HOTLINE EMAIL | uphfjogqiakota gokd
WEBSITE - www! |Ogpakol s go ol

— e ———
Namor 005/1044 Yogyakarta, 10 Me 2022
Sifal Kepada
Lampiran Yih. Terlampir
Hal Lindangan Rapat %
YOGYAKARTA

Mengharap dengan hormat kehadiran Bapak/Ibuw/Saudara/y pada:

Hari Tangged  : Rabu, 11 Mei 2022

Jam ¢ 1300 WIB

Ternpal : Ruang Rapat Buronioyo Lantai 3
Axgar : Rapat Evaluasi Remja TW |
Penyelenggara - Sekretanat

Pimpinan : Ir. Wijayanto

Demikian ates kehadirannya divcaplkan terima kasih.

>

=

SEGORO AMARTO

SERAANGAT GOTONG RIYONG AGAWE MAMINE NGAYOGYOKARTD
CEMAANDIRIAN = EFDISIPLINAN — KEPEDULIAN- KEBERSAMAAN

{ LY
.._...T_._.“_ 11~ ,.m.lduh_ﬂun_w .mu e - A g e I BF o T o B e T T S B _.11M s .-.__h A w___..-__w
_ :

@

-

Draftar yang Diundang .

| Kepala Dinas PUPKP
2 Sekretarts Dinas PUPKP
1 Kepala Bidang Perataan Bangunan
4 IKcpala Bidang Peremahan dan Kawsasan Permukiman
5 Kepala Bidang Jalan dan Jembaian
fi Kapmla Hiclang Sambwer Daga Al dan Lianase
7 Kapala Bidang Fengendalian Bangunan dan Pambinaan Jass Konstruksi
£ Sub Koordinator Kel Substansi Seksi Pengendalian Bangunan
7 Sub Koordinator Kd Substansi Seksi Pemnbinaan Jasa Konstruksi
10 Sub Koordinalor Kd Substansi Seksi Perencanaan Bangunan Gedung
11 Sub Koordinalor Kel Substansi Seksi Pembangunan Gedung
12 Sub Koordinalor Kd Substansi Seksi Penatagn Kawasan Permukiman
13, Sub Koordinator Kd Substansi Seksi Penataan Infrastuktur P ermukiman
|4 Sub Koordinator Kd Substansi Seksi Peningkatan Jalan dan Jambatan
15 Sub Koordinator Ke Substansi Seksi Pemaliharaan Jalan dan Jembatan
I, Sub Koordinator Ke Substansd Seksi Peningkatan dan Pembangwnan
Infrastrukiwr Sumber Daya Air dan Drainase
17, Sub Koordinator Ka Substanst Soksi Pemadinaraan infrastrubkur Sumbsar
Caya Alr Drainase
I8 Kepala UPT Pangaiodaan Air Limbah
[% Kepala Sub Bag Tala UPT Pengalahan Ar Limbaky
10, Kapala UPT Penerangan Jalan Umem
1. Kepala Sub Bag Tata Usaha UPT Penerangan Jatan Umum
11 Kepala UPT Pengeiolaan Rumah Susian
13 Kepala Sub Bag Teta Kepala UPT Pengelolaan Rumah Susun
M. Kepala Sub Bag Umum dan Kepegawaian
25 Kepala Sub Bag Keuangan
6. Sub Kopordingtor Kel Subglansi PEP
17, Staf Umpeg (3 orang)
18 Siafl PEP (5 orang)

SEGORO AMARTO
SEMANGAT GOTONG ROYONG AGAWE MAIUNE NGAYOG YOKLART
KEMANDIRAN - KFDISIPLINAN — KEPEDULIAN- KEBERSAM AAN



FEMERINIAN RUTA YTUGBYARARITA

DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN

Ji, Kenard Mo. 50 Yogyakaria Kode Pos - 55108 Tedp. (0274) 515667, S887ES5, 515885, S62682
Fax (0274) 586795
EMAIL . puperkim@jogjakota go.ld
HOTLIME SMS ; 08122780001 HOTLINE EMAIL | upik@jogiakota.go.id
WEBSITE : www jogjakots.go.id

Yogyakana, 11 Me: 2022

Nomer : 061 / 1062

Sifat  : Penting Kepada Yih.

k Bid
Lamp : 1 lembar epala Bidang Perumahan dan
Hal ¢ Perin Meninokat Kawasan Permukiman

Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan
kKawasan Permukiman Kota Yogvakaria
di

YOOYAKARTA

Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi capaian kinerja Renja SKPD Triwulan
| Tahun 2022, Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman mencapai realisasi fisik
scbesar 3,303%, realisasi kevangan sebesar 3,133% sedangkan perbandingan realisasi
keuangan lerhadap targei 1 shun mencapai 0,273%. Adapun rincian capaian lersebul saya
lampirkan bersama surat ini.

Sehubungan dengan capaian tersebut dimohon untuk meningkatkan kinerja Renja
di Triwulan IT dan Triwulan I1] sesuai dengan target yang telah ditetapkan sehingga tinghkat
realisasi haik fisik dan keuangan menjadi lebih baik.

Demikian kami sampaikan untuk dapai dilaksanakan dengan sebaik-baiknya .
atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Kepala [nnas
Ir. HARI SETYOWACONO, MT

NIP. 19640126 199303 1 003

SEGORD AMARTOD
EEMANOAT OOTONG ROYONG AGAWE MAFUNE MOAYOOYAKART A
= KEMANDIRIAN ~ KEDISIPLINAN ~ KEPEDULIAN - KEBERSAMAAN

‘%



WMPIRAN

HASIL EVALUAST HASIL RENJA SKPDTW 1 DINAS PUPKP KOTA YOGYAKARTA

Bealisas s'd Bulan Marei
Targei Fisik &/d Bulan
Misret
Kegiatn FFTK Angparan Keuangan K et
Fisik serhad
Fisik Keuangan Jumlah F..-qrﬂﬁ_.-.n F..nn_-.u
et tnhun
I 2 3 4 5 [ 7 & g
BRIDANG PET 16319453, 00K 710581 LA20.797.100 | 3303 44.519.960 3,133 0273
_uﬂuE:mn:Esi!u_E_..m-E Sistem . : :
Pesygelolaan Air Limbaih Tepusat | © 00 m Novi Hendmwatl, | 5oz 989000 | 30000 | SS1S000 | 20000 [ 4911640 | 89,0507 2,1543
. S M.Eng.
Ekala Kot
Rehabilitnsi/PeninghkstanPeriuasan e : .
i Fengelolean Air Limbah CitHin zﬂw_mh__asar 1.777.270.000 | 50000 100.000 | 3,0000 0 0,0000 0.0000
Domestik Terpusat Skakh Kota T S
- i T
Penataan EEFJEH.EEE:E ST. M.En | 3.043.918.000 4,5173 257,183,300 | 45173 | 10.47).280 4,1493 0,1 795
Pemeliharnan Bangunan den Cicilia Novi Hendrawati, 1.112.945.000 47200 1.800.000 13880 . 0 P
Lingkungan M Eng. i 0000
Penyusunan Rencana ._.J.in E:m : .
Plandan Detail Enginocing Design Yunita Rahmi Hapsari, | 65, 200000 | 04115 | 1400000 | 04115 0 0,0000 0,0000
(DEDPeremajaan/Pem ugaran ST. M.Eng
Permukiman Kumuh T
: Yunita Rahmi Hapsari,
Perbaikan Rumah Tidak Layvak Huni ST. M.Eng 4636031 .00 25,0000 [ 154.798.600 | 30000 | 28.937.040 25058 0,6242




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN

KAWASAN PERMUKIMAN
ﬁmmﬂﬂmhﬁmﬁ@ﬂnmmgmummﬁ%ﬁﬂw
Ji Wenar Mo 58 Yogyakoaria Kods Pﬂ: ﬁﬂgﬁ T:’:E_?IE;HLME-HT. REETON, ATHASS AEPEEZ

ax (0274

EMAIL  puperkim@yogjakota go.id

HOTLINE 5M5 02172780001 HOTLINE EMAIL  upik@iogakota go.d
WEBSITE | www joprakioli go id

DAFTAR HADIR
Hari, Tanggal : Rabu, 11 Mei 2022
lam : 13:00 WIB
Tempat ; Buang Rapat Burontoyo Lanind 3
Acnra t Rapat Evaluasi Renja TW 1
NO NAMA INSTANSIUNIT KERJA TANDA TANGAN
1. | CICILIA NOVI HENDRAWATI, M Erg. | DPUPKP 1 38
2. | UMI AKHSANTL M.T DPUPKP 2. 3
3. |le. WHAYANTO DPUPKP 53
4, | BUYUNG WENDI WINDAKA, AMAT. | DPUPKP N . 3
5. | AGNI SUTANTA,S.1P DPUPKP s 568
6. | FITRI YULIANI, S.Pd. DPUPKP 6.
7. | HASRI NTLAM BASWARI, M Ec.Dev. | DPUPKP 150
B. | RAHMAWAN KURNIADL, ST, MEng, | DPUPKE 1B
%, | YUNITA RAHMI HAPSARI, M.Eng. | DPUPKP 9. 551
0. | HERKA HANUNG WIAYA, ST.MT. | DPUPKP 1o J
1. |SUMTNA, ST DPUPKP | G '
12, | WISNU WINDARTO, 5.T. DPUPKP 28
13, | HANIF KHOLISHOH, S K.M DPUPKP ki
14, | KRISHNA HAMBALL S.T, BPUPKP 1436
15, |FAJAR ROSNITA ARIYAN] DPUPKP E
|6, | DENY SETYAWAN DPUPKP 1638
17. | NORMAN HARYA MAHARDIKA, S As | DPUPKP i
18, | NINI YUNIARTI, S.E, DPLFKP 180
19. | ERNITASARIFURWANINGTYAS S Ast | DPUPKP i |
20, |SAMINGAN, 517 ST ;oﬁ
| 21, |CAHYANINGSIH DPUPKP -
22 | MUSIHANA DPUPKP 23
23. |KETUT WASKITA, 5.T. DPUPKF 23.
24. [MOH NUR FAIQ.S.T. DPUPKP 24508

/\ SEGORO AMARTO
SEMANGAT GOTONG ROYONG AGAWE MAJUNE NGAYOGYOKARTO



25. |ARTANTI SETYANINGSIH, 5.7, |DPUPKP

&

6. |MEGARAN] MANDAKA, 5.T. DPFUPEP 25,

27. |DIAH SETIANL S E DFUPER

28, | FAKHRUL MURCAHYANTO, ST MErg | DPUPKP 2%

2%, | SUKO DARMANTO, §.50s DPUPKP

i
2

Yogvakana, | | WMei 2022
FPTE
¥

ARG

Ir. WHAYANTO
MNP, (9641000199003 1010

SEGORO AMARTO
/ \ SEMANGAT GOTONG ROYONG AGAWE MAJUNE NGAYOGYDKARTO



SERTIFIKAT

NOMOR: 002/ KSPEP/ 2022

Diberikan Kepada :

SEKRETARIAT

Atas Capaian Kinerja Terbaik untuk Triwulan || Tahun 2022
Dengan Capaian Realisasi Fisik 54,16% dan

Realisasi Keuangan 64 .32% dalam Monitoring dan Evaluasi
Dinas Pekenaan Umrum Perumahan dan Kawasan
Permukiman

KEPALR DINAS PEKERJAAN URUN, PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN
KOTA YOGYARARTA

Ir. Karri Setyowacona, M.T.
NIP. 19640126 199303 1005




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN

I ] | i
4 50 A .__h..q-.m. PV RPEFETE-MY D ol B3 f FEY Fr
L] i .__ f Ll | =
crvismana Moo Pog 5185 Telp 10074 515667 BEETES 515368 Sazsan
Fan (0274 SBG 708

syriar Mex 56 Wo

EMAIL  pupsrki=Sjog akols go o
HGTLINE S8 MET2ITEIO0 T HOTLINE EMALL  apriliogasciE go id
WEISITE o ot jogjekota o ad

Hﬂnﬂi

N omo 0051695 Yozyakarta, 5 Juh 2022
Sufat K epada
Lampran ¥ib. Terlampir
Hal Uncangsm Monev Bulan Juli Tabun
2022 i

TOGYAKARTA

Mangharap dengan hormat kehadiran Bapak/Ibu/Saudara’i puda:

Har,Tanggal  : Rabu, 6 Juli 2022

Jam - 09 00 WIB

Tampat - Ruang Rapat Pengawasan Bangunan Lt 1 o

Acara - Munitoring ¢an Evalussi Laporan Sampai Dengan Bulan Juli Tahon 2022
Penyelenggara . Sekretaiat

Pimpiran : Ir. Wijavanto

Demikian atas kehadiiannya divcapkan terima kasib.

K izpaki Dinas

———y
]

SGPERR, AR SETYOWACOND, M.T.
NP, Y5ad01 26| 263031005

mmmﬂmﬂ_ AMARTO

LA d insT SO SOV IR AGAWNE MIANLUNE Padsan

da i Ry e st s = KRR CAB -.u.-.nﬂ.l....lr....._

Draftar yang Diundang: :

|. Kezpala Dinas PLIPKF
2 Sekrntaris Dinas PUFPKP
3. Kexpala Bidang Penataan Bangunan
4_Kepala Bideng Perumahan dan Kawasan Pemukiman
5. Kepala Bidang Jalan dan Jembatan
6. Kepala Bideng Sumber Déaya Air dan Drainase
7. Kepala Bideng Pengendalan Bangunan dan Fembinaar Jasa Konsiruksi
. Sub Koordinator Kal Substansl Seksi Pengencalian Banjunan
9, Sub Koordinator Kel Subsians Seksi Pembinaan Jusa Konstuksi
0. Sub Keordinalor Kel Subsians Seksi Perencanaan Bangunan Gefung
1, Sub Koordinalor Kel Subsians Seksi Pembangunan Gedung
12, Sub Koordinator Kel Subsians Seksi Penataan Kawasan Peimuk man
3. Sub Koordinator Kel Substans Seksi Penataan Infrastructur Parmuakiman
‘4. Sub Kcordinator Kel Subsiang Seksi Peningkatan . alan dan lembatar
5. Sub Eoordinator Kol Subsians Seks Pemeliharaan Jalan dan Jembalsn
|6, Sub Kcordinator Kel Subslang Seksi Peningkatan cdan Fembangunan
In‘rastruktur Surber Daya Airdan Drainase
17. Sub Kcordirator Kel Subsians Seks! Pemeliharaan Infrestrubtur Sumbz:
Daya Air Dralnase
|8, Kepala UPT Penjelotaan Alr Lirnbah
19, Kepala UPT Pensrangan Jalea Umum
20, :E__!u :_H- _u!du_iwm_: Rumah Susun
= Lol .p. b= | P UF

m_"l C.._.ﬁnn ﬂ.m n-.m-ﬁ”.
3. Staf PEP {5 orang)

Mm__m_.,_,m.n._ }m________.___m....n._

o
wEh ANES TG B ING aGAWT MAMLNE fEe it da
ERlANT A NANI= EToED JaN- CERETREN
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I Kenar No, 5B Yogyakara dads Pos - 55185 Telp (02741 515867 586785 515885 HA06&1
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN

i 1
el S R H-J.'-e--l"ﬂr:'ili*l'
[

J
i

.III.4..:”...Ill

O TUIME Sl Bl 23 Pt N CUNE EMAIL | upis BicgiRnata o i

WEBSITE

fore faglakole go d

Hiari, Tangggsl - Raba, 6 Juli 2022
Jaum + Ho:00 WIE
Fempat - Runng Hapat

DAFTAR HADIR

Banguman Lt |

- Monitoring dadt Evalunst Lupormn Sampad Dengan Bulan fubi Tahun 2023

Agam
[NO NAMA INSTANSUUNIT KERIA _Imlh:fa.ugl
I JLUTF] INEA CARRY A DPUPKP I.H
2. [ISWARDANI MPUSPITARINI OIrUPKD I.ﬂ
3. | HUYLING WEND WINDAKA, AMAT, | DPUPKP E:
4, | ANDREDWIKAUEWAMALINRDIKAANAL | DPLIPK P 8-
5. |PARDIYANTO DPUPKP s 3
6. |RIZKY RAHMAWATL 55T |DPUPKP o
T. |ANA MARLINA, 5. Tr.T. DFUIPER Tn
| 5 |DIAM SETIANL S.E DPUPKP i .
9 [MUHAMMAD ILWANDI DFPKP o 1B
19, |ir. WIIAYANTO DPUFKP 05
L. | NORMAN HARYA MATARDIGA S | DPUPK P
12, | ERMITA SARI PUHWANINGTY AS SAm | DPLIPKP o !Iﬂ
| 13 |NINI YLINIART), S PP | BR .
B4, [FICHA RADEVAMI DeurEp i |
15, [BAKTIAR SUWITO DPUPKP 1 - ‘
-]h PAARLITA MELATI SY AHPLITRL AML | DPLIPEP If-ﬂ
17. | CAIY ANINGSIN DPUPKP I !
18 |DENY SETYAWAN DIUFKD wER
. |FAIAR ROSNITA ARIYANI [HFLIPEP 1‘“
! M | MECGIARANI MANDAKS, 5 ] LIPLEFR n
| 21, |cLAUDIA, 5T, DPUPK -
22. {MEGARANI MANDAKA.ST. | DPUPKP ol |
23 |DWI PUIL SETYANINGSIHLS.T. | DPUPKP 3
24 | Triwik Dani Anjalor DFUPKP g

¢

SEGORO AMARTO
SEMANGAT COTONG ROYONG AGAWE MAJUNE NGAVOCYDRARTD
KEMANDIRIAN = KEDSIPLINAN = KEREDULIAN- KEBERSAMAAN



25, |SAPTO NUGRDHD DPLIPK P !“

Yoayokarta, 6 Juli 2022
PPTE

Ir. WHAYANTO
BP0 CRWR 0 ] 53

SEMANGAT GOTONG ROYONG AGAWE MAIUNE NGAYOGEYOKARTD

: SEGORO AMARTO
< > REMANDIRIAN — KEDISIPLINAN — KEPTDULIAN- SEBERSAMAAN



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

RAWASAN PERMUKIMAN
I J
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DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN

Ji. Kenari No. 56 Yogyakarta Kode Pos . 55165 Tefp. (0274) 515867, 586795, 575865, S62682

Fax (0274) 586795
EMAIL : puperkimi@jogjakota.go.id
HOTLINF SME - DR1ZZTEN001T HOTLINE EMAIL & upiifbiogiakota 9o,k
WEBSITE - www jogjakota.go.id

NOTULEN
Han, Tanggal  Rabu, 6 Juli 2022
Jmn - 0 WiE
Ten Ruang Rapal Pengawansan Bangunan
Acarn Monitormg dan Evaluasi Laporan Sampal Dengan Bulan Juli Tahun 2072
Pimpinan Raput Ir. Wipmyanto
Notulen * Dnah Setiani, 5 E
Pembahasan:

2

o

Sekreariat: terdapnt 17 sub kegatan. Realiznn huik di TW I sebesar 54.16% dam realisast keuangan
sebesar 37 66% tethndap target | tnbun dan 64.32% terhadap target Juni

Bidang Sumber Dayas Air dan Drainase: terdapot 7 sub kegiatnn. Realisasi fsik di TW 11 sebesau 40.43%
dan realisas) keuspgan sehesar 18.92% techodap target | fnhun dan 50,03% terhadap toreet Iuni

Bidang Perumahan dan Kownsan Permukiman: terdapat 6 sub kegiatan, Realisass fisik di TW 11 sebosar
34.90% dan rcalisasi keuangan schesar |3.32% terhadap mrget 1 tahun don 28,4 7% terhadop target Juni
Bidang Pengendalion Bangunon dan Pembinaan Jasa Konsiruksi werdapm 6 sub kegiatan. Reahsas: fisik
di TW 1T sebesar 33 %1% don renalisasi keusngan sebesar 4 80% terhadap trpet 1 twhun dan 8.40%
terhadap turget Juni

. Bidang Jalan den Jembauon: lerdapos 4 sob kegistan, Realisasi sk di TW 1 scbessn 25 7% din

realisasi kenangan sebosar 114 82% terhadap mrget | mhun dan 29 82% terhadup nrget Juni

Hidang Penatan Bangunan: terdapat 2 sub kegiatan, Realisasd fisik i TW 11 schesar 22 9% dan
realisas: kevangan sebesar {1 B6% terhadap target 1 tahun dan 2.63% terhadap targer Juni

LIPT PILL: terdapat | sub kegiatan. Reahisasi Astk di TW 1] sehesar 65 0% dan realisast kenangan
sebesar 44.24% tethadap target | tahun dan 70 85% techadap target Juni

. UPT PAL: terdopat 1 sub kegiatan. Realisasi fimk di TW [l schesar 29 54% dan reahisasi Keuangan

sebesar 15.21% terhadap target | tabun dim 53, 96% terhndap target Juni
LUFT Pengelolaan Rusunawa: Realisasi fisik di TW 1l sebesar 53.00% dan realisasi keuangan sebesar
40.12% terhodap target | tahun dan 75 84% terhadap target Juni

U0 Untuk TW 1 Sekretaral nmn;u'uHI el g terbuk dan Bidang Penstun Bangunain memperulish

capman vang paling sedikit yang dikerenskan pekerjenn fisik bebum mulsi pelakzanann.

Pinngrinan Rospat

/f?:’f:?'ﬁ*"—'”

. Wiavanio
NIP. 1964 1010199003 1010




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN
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JI. Kenari No. 58 Yogyakarta Kode Pos : 55165 Telp. (0274) 515887, 5BE7YS, 515885, 582682
Fax (0274) SBETOS
EMAIL ! puparkimiEjogiakota.go
HOTLINE SMS : nmzz:rsmm HOTLINE EMAIL : uptwuma go.id
WERBSITE - www jogjakota go.id

Yogyakarta, 6 Juli 2022
Nomor : MC0 f.};{?
Sifat : Penting

Lamp : | lembar
Hal : Peringatan Meningkatkan Kinerja

Kepada Yth.
Kepala Bidang Penataan Bangunan
Ninas Pekerjaan Umum Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kota Yogyakarta
di

YOGYAKARTA

Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi capaian kinerja Renja SKPD Triwulan
Il Tahun 2022, Bidang Penataan Bangunan mencapal realisasi fisik sebesar 22.99%,
realisasi keuangan sebesar 2.63% sedangkan perbandingan realisasi keuangan terhadap
target 1 tehun mencapai 0,86%. Adspun rincian capaian tersebut saya lnmpirkan bersama
surat ini.

Sehubungan dengan capaian tersebut dimohon untuk meningkatkan kinerjs Renja
di Triwulan [Il dan Triwulan IV sesuai dengan target vang telah ditetapkan schingga
tingkat realisasi baik fisik dan keoangan menjadi lebih baik.

Demikian kami sampaikan untuk dapat dilaksanakan dengan sebaik-baiknya, atas
perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih,

Kepala Dinas

B

Ir. HARI SETYOWACONO, MT
NIP. 19640126 199303 1 005

SEEGORDO AMARTO
SEMAMOAT GOTOMG ROYDMNG AGAWE MAIUNE NOAYOOY AKARTA

[ KEMANDIRIAN ~ KEDISIPLINAN — KEPEDULIAN - KEBERSAMAAMN



LAMI'"IRAN

HASIL EVALUASI HASIL RENJA SKPD TW 1 DINAS PUPKF KOTA YOGYAKARTA

Healisasi &'d Bulan Juni
Target Fisik s/'d Bulan
Juni
Kegintan PPTK Angearan Kenangan Keterangan
Fisik Keusngan Jumish teriadng target |
target Juni o
| 2 3 4 5 & 7 8 9
BIDANG PKP 12.771.015.640 | 35581 4192395020 | 21992 | 11083371 1,63 0,864 B
Perencanaan Pem bangunanPengawasandan
Pemanfastan Bangunin Gedung Daerih KETUT WASKITA, 5T SIF011.640 38,5125 341.918.020 | 44,2884 | 25.707.650,85 9337 2.5964
Kabupaten/Kota
Bantuan Teknis Pemkangunan Bangunan BUM ISWANTO, 8T, 484 0.7301
Gedung Negara Daerih Kabu ¥ ots MPWE. [LEBSTO04.000 | 326498 | 3850477000 | 1.6966 86.575.720 2,2 ;




SERTIFIKAT

NMOMOR. 003/ KSPEP/ 2022

Diberikan Kepada :

SEKRETARIAT

Atas Capaian Kinerja Terbaik untuk Triwulan Tahun Ill 2022
Dengan Capaian Realisasi Fisik 79.75% dan
Realisasi Keuangan 32.35% dalam Monitoring dan Evaluasi
Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan
Kawasan Permukiman

KEPALA DINAS PEKERJAAN URUN, PERUMAKAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN
KOTA YOGYAKARTA

. Hari Setyowacona, M.T.
NIP. 19680126 199303 1005




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN

Draiftar vang Diundomg:

8

|. Kepala Dinas PUPKP
_ KAWASAN PERMUKIMAN | Kepsls Dnas PUPKP
AT B i v s st m.____lnw_um ranm ,.hn_ﬂaa;i...__....h__ .rﬂ.m._____....u_ 3, PPTK (14 orang)
. i o, 1 . + Patugas Urusan (14 ofang)
4l Kenan Mo 56 Yogyskarta Kade Pog - 55168 Telp. (0274) §15867 SS6705 §1568 442647 5. Kepata Sub Bag Umum dan Kepegawalan
PR .Kepala Sub Bag Kevangan
EMAL  pupsrriim@jog|shota go b Bag
HOTLINE 5MS OB1Z3780001 MOTLINE EMAIL  upiu@iogiskota go 7.Sub Keordinator Kel Substansi PEP
WEBSITE | www jngakols ga.id & Stal Umpeg (3 omng)
g Staf PEP
Nomer —: O05/2655 Vogyakarta, 6 Oktober 1022 Aoy
Sifst : Kepada
Lampiran : Yth. Terlampr
Hal : Undangan Rapal
di-
YOGYAKARTA

Mengharap dengan hormat kehadivan Bapak/ThwSaudara/i pada:

Hari, Tanggal  : Kamis, 6 Oktober 2022
lam : 13:00 WiB

Tempat : Ruang Rapal Pengawasan Bangunan
Aeara : Desk Evaluasi Renja TW (11
Penyelenggara  : Sekretariat

Pimpinan : Ir. Wijayanto

Demikian stas kehadirannys divcapksn terima kasih.

SEGORO AMARTOD

SEGORO AMARTO FOKARTO
SEMANGAT GOTONG ROYONG AGAWE MAIUNE NGAYOGYORARTO SEMANGAT COTONG ROYONG AGAWE MALINE ._.___amwm____.nm sy
KEMANDIRIAN — KEDISIPLINAN — KEPEDULMN- KEBERSAMAAN KEMANMNRAN — KEDISIPLINAN — KEPEDULIAN- e



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN

. Kanari No. 58 Yogyakarta Kode Pos © 55168 Tep, (0274) 615867, SBATES, 515065, 562682
Fax (OF74) SBETRS
EMAIL © puperkim@jogjakots go.id
HOTLINE 585 © OR12ITEO001 HOTLUINE EMAL | uplhiooeakols po
WEBSITE ' il

e [ akota go
DAFTAR HADIR
Hari,Tanggal  : Kamis, 6 Oktober 2022
Jam i 13:00 WIB
NQ NAMA INSTANBIUNIT KERIA TANDA TANGAN
1. | DIYAN KURNIAWAN, 5.T. DPUPKP | o
2, | KRISHNA HAMBALL S.T DPUPKP 2. 368
3. | CICILIA NOVI HENDRAWATL MEng.| DPUPKP 58 )
4. | SAPTO NUGROHO DPUPKP 5
5. | MORMANHARYA MAHARDIKA, SAn. | DPUPKP sl
6. |ISWARDANI PUSPITARINT DPUPKP 5 £
7. | FIQIA RADIVANI DPUPKP .50
| 8 | ARTANTI SETYANINGSIH, $.T. |DPUPKP 5. 50
9. | BUYUNG WENDI WINDAKA, AMAT. | DPUPKP o 33
10. |ANA MARLINA, 5.Tr.T. DPUPKP T
1. | LUTFI INDAH CAHYANI DPUPKP \ 65N
12, | YUNITA RAHMI HAPSARI, M.Eng. | DPUPKP ) 1258
13. | MUHAMMAD JUWANDI DPUPKP 1
4. | RIZEY RAHMAWATI. ZAT DPFLUPFEP HH
15, |RIYANMNGSEIH, 5T DPUPKP 5 o
16. |PARDIYANTO DPUPKP 1655
17, | NINI YUNIARTL S.E DPUPKP 1B
I8, | ANDRETAWIKADEWAMAHARDIKAAM | DPUPKP T
19, | ERMITASAR PURWANINGTY AS, SAm. | DPUPKP B
20, | BUDI SURY A ARMAPUTRA, Add | DFUPER 20858
21, | AGNT SUTANTA, 1P, DPUPKP 2%
2. |Ir. WOAYANTO DPUPKP g3
73, |AR] RUSDANI, Amd DPUPKP Iﬂ
24. | DIAH SETIANL SE DPUPKP 24

SEGORO AMARTO
/ \ SEMANGAT GOTONG ROYONG AGAWE MAJUNE NGAYOGYOKARTO



15. | FAJAR ROSNITA ARIYANI DPUPKF

26. | DENY SETYAWAN DPUPKP

l 27. | KELVINRENATO BRILLIANTO, AMd | DPUTKR

SEGORO AMARTO
/ \ SEMANGAT GOTONG ROYONG AGAWE MAJUNE NGAYOGYOKARTO



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN

i ! .J' ) ¥
Taf ot B iy B B S ¢ O IH...I!‘I.H'? .l-*lf-‘lln-llr.'I‘JH: "."'""'
il |

Ji, Kenari No. 55 Yogyakana Kode Pos | 55185 Telp, (0274) 5153887, 585750, 515065, 562662
Fax (0274) 586745
EMAIL . puparkim@Ejogakots go id
HOTLINE SMS - 08122780001 HOTLINE EMAIL - upk@jogmakota go.id
WERBSITE - www jogjakota go.id

e e e

NOTULEN
Han, Tanggal - Senin, 3 Oktober 2022
Jam : i3.00 WIB
Temp: Rusng Rapat Pengawasan Bangumnan
Acurn Desk Monitoring dan Evaluasi Laporan Dinamis Bulan September 2022
Prnpinan Ragat : o Ir. Wigayanto
Notulen - Dinh Setiani, 5.E.
Pambahasan:

| Sekretariai terdapat 17 sub kegatan. Realisasi fisik di TW 111 scbesar 85 49% dan realisasi keuangam
sehesar 74.85% terhadap target | tahun dan 92.51% terhadap target September

2 Bidmmg Sumber Daya Awr din Drnmise, terdapat 7 sub kegitan. Realisasi fisik i TW 11 sebesm
7T1.14% dan realisasi kevongan sebesar 38.37% terhodop trget | tnhun dan 38.43% terhmdap tanget
September

3. Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman: terdapat 6 sub kegiastan. Realisasi fisik di TW 1] sehesar
68, 10% dan realisasi keuangan sebesar 39.95% terhadap tarpet | tahon dan 51.19% tethnday target
Seplember

4. Bidnng Pengendalion Bangonan dan Pembinaan Jasa Konstruks terdapat 6 sub kegintan, Realieas fisik
di TW 1l sebesaw 60.47% dan realisas kenanpan sehesar 24 72% terhadap target | nhun dan 31.91%
tethndap target Scpteinber

5 Budmmg Jolan don Jembatan: terdnpat 4 sub kegiatan. Realisam fisik di TW 111 schesar 67.32% dan
realisnai heumngan sebesar 91 58% terhadap target | tahun dan 61 65% echadap target Sepiember

v Hidang Pensman Rangunan: terdapst 2 sub kegintan, Roalisasi fak i TW 1] sebesar 79 75% dmn
realisasi keumngnn sebesar 33 35% terhadap target | tahun dan 50 65% terhadap wrper September

TUPT PIU: terdapat | sub kegiatan, Bealisasi fisk di TW 11 sebesar B937% don realbispsi kesangan
sebesar 67 3 1% terhadap target 1 mhun dan 73,1 1% terhadap arget September

8. LT PAL: terdapat | sab kegiatan, Realisasi fisik di TW [11 sebesar 85.16% dan realisasi keuangan
sebesar 60.07% terhadap target | tahun dan 72.45% terhadap wmrget September

% UPT Pengelulom Rusunawa Realisast [isik di TW (11 sebesar 91.55% don reafsast Kevangan sebesar
54.76% terhadap target | tahun dan 60.15% terhadap target September

0. Untuk TW 1l Sckretanat memperoleh hasil yang terbaik don Bidang Pengendalion Bangunan dan
Pembinaan Jusa Konstruksi mempercleh capaian keuangan dan fisik yang terkecil

Pampinan Rapat
/f—;zi"? Z—

NIP. 1964 101019903 1010



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN

KAWASAN FERMUKIMAH
J
r_ll:lilﬁf J}ll”L:i'-Ji:'n]'?JFJ J'.I'f]i"ii”ll"lii'jl'l'i'-l"ill].I'f‘lfi-'fi'-r'-'.
Ji Kenari No 56 Yogyakarta Kode Pos : 55165 Telp. (0274) 515857, 586795, 515865, 562682
Fa (0274) 586795

EMAILL : puperkimEjogjakote.go.id
HOTLINE SMS - 08122780001 HOTLINE EMAIL - upikdjogiakota go.id

WEBSITE www jogjakota go.id
—— e
Yogyakaria, 3 Oktober 20721

Nomor Yoo{262)

: Kepada Yth
Sifat Penting _
K.epala Bidang Pengendahan Bangunan
Lamp | lembar
. ) dan Pembinaan Jasa Konsiruksi
Hal Peringatan Memngkatkan Kinena

Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kota Yogvakarta
di

YOUYAKARTA

Berdazarkan hasil monitonng dan evaluasi capaan kinerja Kenja SKEPD Triwalan
Il Tahun 2022, Bidang Pengendalian Bangunan dan Pembinaan Jasa Konstruks: mencapai
realisasi fisik sebesar 60 47%, realisasi keuangun sebesar 31.91% sedangkan perbandingan
realisasi keuangan terhadap target | tahun mencapai 24 72% Adapun rincan capaian
terscbut saya lampirkan bersama surng i,

Sehubungan dengan capaian tersebut dimohon untuk meningkatkan Kinerja Renja
Triwulan IV sesuai dengan target yang telah ditetapkan sehingga tingkat realisasi baik
fisik don keusngan dapat torcapai.

Demikian kami sampaikan untuk dapat dilaksanakan dengan sebaik-baknya, atas
perhatian dan kerjasamanva diucapkan terima kasih.

Kepala Dhnags

Ir. HARI SETYOWACONC, MT
NIP, 19640126 199303 | 005

SEGOROAMARTO
SEMANGAT GOTONG ROYONCG AGAWE MANINE NGAYDGY AKARTA
KEMANDIRIAN - KEDISIPLINAN - KEPEDULIAN . KERERSAMA AN



LAMPIRAN

HASIL EVALUAST HASIL RENJA SKPD TW ITI DINAS PUPKF KOTA YOGYARKARTA

Target Fisik 2/d Bulan
September

1

Realisasi s/d Bulan Seprember

Kegiatan PPTR Anggaran i heaangan Keterungan
Fisik terhadap | terhadap
Fisik keusngan Jumlah target target 1
Seplember tihun
I 2 3 f 5 6 5 9
uﬁﬁﬁﬂﬂznnzﬂ}tﬁ 12771015640 | 35581 | 4192395020 | 22993 | 110283371 2,63 11,8620
Mendinkan Bangunan __:{.m.mﬂ.nmr.ﬂ
ﬂmﬁ. (SLF ﬂmﬂﬂ.ﬂ. SUKD um.._mw.__.:.z,_d 018352620 | 717253 | 712432620 | 4282 | 108934 84< 15,2905 5964
Mﬂ.m—!wh Gedungserta Implementas:
JAIMBG e
i Pelaksanaan Pelatthan Tenaga SUKO DARMANTO, 105 562000 80000 B2 132200 53,00 45 214 B30 550513 472 8325
Ternmpil Konstruksi 3.50s. . o
Fasilitasi Sertifikasi Tenuga Terampil | SUKO DARMANTO, | 73500000 | 58000 | 42.000.000 | 25,00 0 0.0000 0,0000
konstruksi S Sos.
Pembinann dan Peningkatan Kapasitas SUKO DARMANTO. | 67315000 | 65000 | 43205000 | 70,00 | 41770960 06,4794 62 0530
HuEEE-E Eomstruibk=i 5508
Pengelolaan Opernsional Layanan SUKO DARMANTOD 3932000 75,960 24174000 F2.00 21 .49% 360 BE.9359 67,3286
laforinasi Jasa Konstruks 5508
Penvusunan Data dan Informasi Profil SUKED DARMANTO, | 100040, D00 08 420 108 165.000 | 10000 | 105574000 o7 6046 Q59415
Pekerjaan Konstruks) 5.50s. — =




A% FEIER'NTAR ROTA YOGrAMAR™A |
A% DINAS PEKERJAAM UMUR, FERUMAHAM DAN ~ Deftaryang Diundang

. S W ; ] _ I, Kepaia Dinas PUPKP

. KAWAS AN PERMUKIMAN Hmme_u.“ﬂ.w P

S
..u_ ¥ i, Kapala Bidang Penalaa Bangunan
4. Kepala Bidang Jsan day Jsrmbatan
= APl 0C R Tha SoTe Lilert NPT BETRD B 5. Wepaka Bidang Sumber Jays Alr dan Drainase
T R £. Sub Koordinator Kel Sulstinsl Seksi Perencanaan Bangunan Gedung
WOTME TR FROIERTTe melERAL o oanoas 7. Sub Koordingtor Ked Sutstansi Sekst Pembangunan Gadung
EEETE S BT, £ Sub Koordingtor Kal Sulslansi Seksl Peningkatan Jalan dan Jambailan
% Sub Koordinator Kel Sulstansi Seksi Pamaliharaen Jalan dan Jem badan
Nomor - 005/069 Yogyakarta, 5 Januar: 2023 10 Sub Koordinalor Kel Sulstansi Seksi Peningkatan dan Psmbangursen
Sifa ; Kepada ) infrasiractur Suinber Dava Air dan Drainasa
Lampinn Yih. Tesdampir 11, Sub Koordinator Kel Sutetansi Seksi Pemeliharsan infrastrukiur Sumiber
Hal : Undangan Desk TW IV . Daya Air Drainase
di- 11 Kepata UPT Pengalsias Air Limbah
YOGYAKARTA 11, Hapala UPT Peneranga Jalan Limum
i ; 14 Kepals Sub Bag Tats Laha UPT Pengolahan Air Limbah
.T__h_..h—u.-hu_u nFﬂE hormat Wn_w.ﬂ.n._nl_._ ﬂuﬁ-r_.._.__u__._‘ Sandara’i “!t.” 15 ﬁuﬂﬂﬁ Suh m.ﬁﬂ Tala Ussha :ﬁr_- _VEEE Jatan ._h_.-:.l._._.
-.._uuq._—n__ 3 & Tl ira) 16 Sub Koordinator Kal Suistensi PEP
._n.”u_.._r Eﬁﬁﬁw::m._ 17, Staf Bidang Penaiaan Bangunan (2 arang)
Terpal - Ruang Ketja KSPEP 18 Staf Bidang Jalan dan Jmbalan (2 orang)
i  Desk Kinerja TW IV Tahun 2022 _a.m__uxtwﬁw“n_wﬁ!mme:uﬂﬂmﬁ:nggﬁuiﬂ_
' Capainn il T Pengalalean &r Limbah (1 orang)
Bahan -ﬁﬁh—aﬂnﬁr Fakior Peadorong dan Fakwor Penghambat seria Dals 31 Staf UPT P i 1 "_
) P 2. Sekmetanal (5 orang)
Penyeienggars  : Sekretarial 13 5iaf PEP (3 orang)
Pirmoinan (SUKO DARMANTO, 8 508,
Demikian atas kehadiranayva dicapkan terma kagih,
wepals Dinas
HARLSETHOWACOND, M T,

HIP. ISR 26199303 | 0h<

SEGORDO AMARTO AhY SEGORO AMARTO



PENERI ITAH KOTA YOGYAXAR ™ A

2iMAS PERERJAAN UNGUM. PERUMARAS

-l

MAWASAN PERMUKIMAN
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DAFTAR HAIMR

Han, Tanggl ¢ Jumt, & Jumuori 2023

Jeni

SO0 WIE

I exmit . Mimng Kerja KSPEP
Acurn : Dhesk Capaian Kinerja TW IV Tabun 2027

il

fad | =

< Dihap™ fRATEy

NAMA INSTANSIAINIT KERJA TANDA

v BAH

i Tyl F"_':'I

FANMGAN

HATYUING WENTDE WINDIAKA. AMAT. | DPUPKP | B

KELVIN RENATOBRILLIANTUL A MG | DPUPKP

158

—

SUKG DARMANTO, 8 o DPLPKP ey

WIHAY A SEFTRIANTO, 55T PR

‘58

MEGARANI MANDAKA, 5.T. DIFUFKF }.E

HATRI MUK ULFAH, AMAT | PFUPKF

. S

PARDIYANTO DPLPKP 188

AMMEIMWEALEWAMAHARTIEAAML | DPUFKF

HANIE KHOLISION, S M DELPKI® -

KRISHNA HAMBALL 5T DPUFER

SAPTO NUGROHO DK

WISNL WINDARTO, 5T, DPUPKR

RAHMAWAN EURNIADL 5T, MEng | DPFUPKP

YLUNITA HAHMI HAPSARL, M.Eng. | DPUPKP

HEREA HANUNG WIHAY AL 8T, MT.| DPUPKRP

| FAKHRUL NUR CAHYANTOST. Mg | DPFUPKP

MINI YUNIARTL 5.E DIMUPKF

DIAH SETIANL 5.E DPUFKP

AGNI SUTANTA, 5.1.7. DPLIPKF

NAKTIAR SUWITO DPUPKP

13 | NORMANTIARY AMAIIARDBCA, SAm | DFUPKP

&

-

E

| SUMINA.S.T, DIUPKP g
&
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NOTULEN
Hari. Tanggzal : Jumal 6 Januan 2023
Jam 0900 WIB
Tempat :  Ruong Ketja PEDP
Acarn Deak Capainn Kinerja TW 1V Tahun 2022
Fimpinan Kapat * Suko Darmanto, 8. Sos.
Wetuben ; Diah Setimni, S.E.
Pembrhasan:

1. Program Peagelolaan Sumber Daya Air (SDA) dengan indikator Persentase kualitas saluran
pengairan’ Penyedinan bangunan talud untuk tahun 2022 memiliki realisasi sebesar 2. 28% dori
target 91.74%. Faktor pendorongnys adalah Pekerjaan dilakeanakon secuai tatakals yvang telah
ditetaphan, perencanasn vang sesuni dengan kondisi existing lapangan, dukungan penvedia jasa
yang kompeten dalam menyelesaikan pekerjaan, koordinasi don evaluasi vang dilakukan secarn
intensil. Faktor penghambat adalsh Ade penycdin jasa yang kurang kompeien  dalam
pelaksanpan penyelesaian pekennan yang bersifat teknis schingga tidak dapat menyelesaikan
permasalahan di lapangan. Hal ini menyebabkan pekerjaan tidak selecai dan hams diputus
kontrak. permasalahan kondisi cusea ekstrim berupa hujan dengan intensitas tinggi menyebabkan
pekerjaan menjadi sedikit terhambat
Progrum Pengelolusn Dan Pengembangnn Sistem Air Limbabh dengan indikator persenmtase
pelayanan SPALD-5 akses aman yang memadai memiliki realisasi schesar 50% dari target 50%,
Faktor Pendoromg: Kesadaran pemilih untuk melaksanakan pesyedotan lhumpur tinga secara rutin
atau berkala. Faktor Penghambat: Akses menuju lokasi vang tidak terpangkou atau tidak hiea
dilewnti kendarman
3. Program Pengelolaan dan Mengembangan Skstem Dralnase memiliki realisasi sebesar ¥7.62%
don target 87.97%. Faktor Pendorong: Pekeruan dilaksanokan sesuai tntakala yang telah
ditetapkan, perencanasn yung sesuni dengan kondisi existing lapangan, koordinusi dan evaluas
viang dilakukan secara intensif Faktor Peaghambat: Permasalahan kondisi cuaca ekstrim berupa
hujun dengan intensitas tinggl menyebabkan pekerjann menjadi sedikit terhambat, anggoran yang

ersedia tidak bisa menuntaskan permasalaban genangan yang terus menerus ada dan mengalami
penambahan terutama saal curah hujan yang cukup tinggi

4. Program Penataan Bangunan Gedung dengan indikator Persentase pemenuban bangunan
Gedung sesuni standar kebutuhan memiliki realisasi sebesar 91.16% dan target 91%. Faktor
Pendorong: Pekerjaan dilaksanskan sesuai totokala yang telah ditetapkan, dukungan penyedia
jusa yang kompeten dalam menyelesaikun pekerjaan, koordinasi dun evalvasi yang dilakukan
secara  intensif. Faktor Penghambat: Kondisi existing di lapangun tidak sesmal dengon
perencanaan sehingga perencanaan harus disesuaikan, Ketersedisan material bangunan di pasy
vang memerlukan waktu pemesanan vang cukup lama, Permasalahan kondisi cuaca ekstrim
berupa hujan dengan intensitas tinggi menyebabkan pekerjaan menjadi sedikit terhambar

5. Program Penyelenggaraan Jalan dengan indikator persentase kualitas penerangan jalan wmum
mmah lingkungan memiliki realisasi sebesar 70.53% dari wrger 70%. Faktor Pendornag

Bkt
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Penambaban anggaran di perubohan dapat mengakomodir kebutuhan untuk menambah kualites
penerangan jalan umum ramah lingkungan, Perencanaan yang tepal guna dan tepal sasaran
sthingea tdak memerlukan perubahan vang memerlukan wakiu lama. Ketersedisan material
penerangan jalan umum memadai, Dukungan penyediz jasa yang kompeten dalam menyelesaikan

preba jasaan, Pahiwer Peoglbambmmi. ool :lllh:-_]'i.ulh.lq. g thbiak  kiksinien |.1.l|.1'l_u|.l.llu (TSN TN
awal, Permasalahan kondisi cuaca ekstrim berupa hujsn dengan intensitas tinggi menyebablkan
pekerjaan menjadi sedikil terhambat Kondisi lapsngan yang sulit dijangkan dengan kendaraan
rocks empat seperti gang kecil

Program Pengembangan Perumahan dengan indikator perseniase tercapainya turgel retribus
wewa rusun memiliki realisasi sebesar 101 37% denagn target 95%, Faktor Pendorong: Sebagian
besar penghuni rusun rutin membayar sewa setiap bulan, Faktor penghambat yang bisa diatasi:
Masih ada penghuni yang menunggak pembayaran sewanyns. Diatasi dengan cars mengurim kol

surat tagihan setinp tanggal | setiap bulan. Apabila sampai tanggal 20 masih ada yang belum
membayar sewa okan diberikan surat peringatan.

Faktor penghambat yvang tidak biss distasi: Ada penghuni yang sudsh pindah dan tduk
diketabui keberdaannya, padahal masih meainggalkan piutang

Pemimpin Rapat
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Mommor 5068 Yogyokartu, 3 lanuar 2033
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ds-
YOGYAKARTA

Mengharap dengan hormat kekedimn Bapak Thu/Saodarn’i pada
Har. Tongga!  : Tumat, & Januan 2073

Jam : 13:00 WIB

Tempal : Rmang Kerja KSPEP

Acam ; Lanjutan Desk Capmian Kinega TW IV Tahun 2022

Balwan : Reahisasi Program, Fukior Pendoroag. Fakior Penghambat dan Data
Dukungnyn

Pemyelenggara - Sekretarint

Pismpinan SSUKO DARMANTO, 8 Sox.,

Demikeinn atas kehadirannys diucapian renma kasih,

Sirrqla Dinas

e T gl LT

Ty e

B0y, HARLSET OWACONG, ML
HIP. Ea0] 261 993031005
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[mitar yeng Dyundang :

I Kapala Dings PUPKP
1. Bakrataris Dinas PLIPK?
1. Kapala Bdang Parumatan dan Kawasan Pemukiman
4. Kepala Bidang Pengendalan Bangunan dan Pembinaan Jazsa Kopsiruks!
£ Sub Koordinator Kel Swstnei Seksl Pangandalisn Bangunan
& Sub Keordinalor Kel Sustansi Seksi Pembinaan Jasa Konstrukel
7. Sub Koordinaior Kel Sukslansi Seksl Panataan Kawasan Permukiryan
E. Sub Koordinalor Kel Susiinsi Seksi Penataan Infrastrukiur Parmikiran
9. Kapsla URT Pengelolss Rusunawa

17, Repalka Sub Bag Tata Lhata UPT Pongelolaan Rusurnawe

11. Sub Koorknalor Kel Suwstansi PEP

17 Staf Bidang Perumaharden Kawasan Permukiman (2 omng)

13. Staf Bidang Pengendsisn Bangunan dan Pembinaan Jass Konstks! (2

orang)
14 Staf UPT Pengelolasan Pusunawa (1)
15 Staf PEP (3 arang)

SEGORO AMARTO
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NOTULEN
Hari, Tanggal s Jumat, & Januari 2023
Jam : 1300 WIB
T pat ! Fluniig, Karjas PEP
Acura ¢ Lonjutan Desk Capaisn Kinerp TW IV Tahon 2022
Pimpinan Rapot 1 Suko Darmanto, 5. Sos.
Notulen © [Diah Setiami, S E
Pembahasan:

i

=

Frogram Penyelenggaraan Jalan dengan indikotor Persentase Kualitas Sarina dan Prasarana
Julan, Jembatan Dan Bangunan Pelengkap Jalan unmtok tshun 2022 memiliki realisast sebesa
%.88% dari target 92%. Faktor pendoreagnya adalah beberapa kegistan padn pekerjoan
konstruksi jalan. jembatan, dan pelengkap jalan sudah didukung oleh pemeliharsan rutin. Faktor
penghambat adalah Keterbatasan dana APBD schingga pelaksanaan tidak dapal sepenubinya
terpenuhi menunut kebotuhan berdasarkan data survei kondisi

Frogrum Pergelolnan Dan Pengembangan Sistem Alr Limbah dengan indikator

i Persentase cnkupan saluran air hmbah vang memadal memiliki realisasi sebesar 91.06% dan
target 87.62%, Fakior Pendoromg: Adanya program penataan kawasan permukiman di mans
sanitasi untuk rumeh tangga yang belum memiliki akses jugn diperhatikan, kesadaran bersamas
muasyarakat yang belum memiliki akses sanitasi layak untuk mau ditkutksn menjadi penerime
manfant pembangunan septictank komunal. Fakior Penghambat: Kot Yopyokana belum
mempunyai IPLT sendiri, pada lokasi-lokasi sullt di pinggir sungal ketersedinan lahan uniik
sanitasi sangal terbatas,

b, Persentase pelayanan SPALD-T akses amoan memiliki capainn realisasi schesar 15.40% dar
warget 15.26%. Faktor Pendorong: Apresiasi baik masyarakat terhadap program pembanguna
sambungan rumah. Adanya janingan induk dan jaringan fateral sehingga dapat di bust Saloran
Air Limbah. Fakter Penghambat: adenya lokasi yang sulil diakses don elevasinya tidak
mendukung untuk dilakukan pembangunan sambungan rumah, masih adanya masyarmkal yang
keberatan untuk dilakukan pembangunan sambungan rumah,

Program Peosinan Bangunan Dan Linghosganoya momiliki cealisasi scbaesar 97.25% daii

torpet 98%. Faktor Pendorumg: Kolaborasi pensnganan permukiman kumuh dengan wilsyah

(kelurahan dan kemantren). Faktor Peaghambat: Penanganan permukiman kumub haoya

dilaksanakan dengan dana APBD Kota Y ogyakarta

Program Kawasan Permukiman dengan indikator Persentse permukiman humub yang

tertangan memiliki realisas) sebesar 81, 14% dan tarpet 82.89%. Faktor Pendorong: kolaboms

penanganan  permukiman  kumuh  dengan wilayah  (kelurahan  dan kemantren).  Faktor

Penghambat: Penangnnon permukiman kumuh hanyn dilaksanskon dengan dana APBD Koin

Y ogynkaria

Program Pengembangan Jasa Konstrubed dengan indikator:

a. Prosentse Tennga herjn trampil memilila reahsasi sebesar 80.89% dari target 80.86%.
Faktor Pendorong: Terdapat penambahan tenaga kerja terampil tersertifikasi berkal kerja
sama hantuan fasilitas dari Balai Jasa Konstruksi Wilayah 1V Surabaya. Faktor Penghambuat:
Proscdur don standar harga scrtifikasi mengalami perubahan yang signifikan. Prosedur
sertifikasi vang baru dilaksanakan oleh LSP (Lembaga Serifikasi Profesi) sedanpgkan kita



Belum memiliki kerjn sama dengan [LSP. Dengan adanya prosedur ban tersehur mengak ihatkan
kebutuhanan anggaran untuk pelaksanaan sertifikasi tidak mencukupi

. Persentase Peninghatan kapasitas ssosiasi jusa konstreksi memiliki realisasi sebesa
33.68% dari target 24%. Fakior Pemdorong, Di tahun 2022, beberapa perusahaan jass
konstruksi mulai aknf dan  antusias mengkuti sosilisssi maupun  pembinaan  yang
diselenggarakan oleh Dinas PUPKF. Faktor Penghambat: Beberapa perusahan konstruksi di
Kota Yogvakarta sudah tidak aktif lagi akibat dampak wabah covid 19 sehingga juminh
perusahaan jasa konstruksi di Kota Yogyakarta mengalami penurunan

Pemimpin Rapat

NIP. 19660402199003 1014
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