
 

            

 
 

 

 

KODE ETIK PEGAWAI 

DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN 

KOTA YOGYAKARTA 

 

 

KAMI PEGAWAI DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN KAWASAN 

PERMUKIMAN KOTA YOGYAKARTA ADALAH PEGAWAI YANG : 

 

1. MENTAATI KODE ETIK PEGAWAI PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA 

 

2. MEMBERIKAN PELAYANAAN INFRASTRUKTUR ATAU PRASARANA 

WILAYAH 

 

3. MENCIPTAKAN LINGKUNGAN KERJA YANG KONDUSIF, MENJUNJUNG 

TINGGI RASA SOLIDARITAS SESAMA PEGAWAI SERTA MENGHARGAI 

PERBEDAAN PENDAPAT 

 

4. TIDAK MEMBERIKAN INFORMASI YANG BUKAN MENJADI 

KEWENANGANNYA 

 

5. SELALU BERUSAHA UNTUK MENINGKATKAN KUALITAS 

PENGETAHUAN DAN KREATIFITAS DALAM MELAKSANAKAN TUGAS 

 

6. TIDAK MENGGUNAKAN SARANA KANTOR UNTUK KEPENTINGAN 

PRIBADI ATAU GOLONGAN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
              S E G O R O   A M A R T O 

 
             SEMANGAT GOTONG ROYONG AGAWE MAJUNE NGAYOGYAKARTA 

             KEDISIPLINAN – KEPEDULIAN SOSIAL – GOTONG ROYONG – KEMANDIRIAN 


